PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP
SUACATIACNTIANE 197. VIR0 R (18) 39951177
INSC. EST.V:354.056.3‘)0.I 10 CNPJ:49.520.133/0001-88

Oficio n°56 /2025

Indiana-SP, 26 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Encaminho para apreciagdo e deliberacgdo desta
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar e suas
respectivas,justificativas, o qual dispde sobre autorizacgdo para
o pagamento de adicional de 30% ao Coordenador da eMulti no ambito
da Atencdo Primaria a Saude (APS) e sobre a distribuicdo do valor
destinado ao pagamento por desempenho aos membros da equipe Inter
profissional, e da outras providéncias.

Diante das consideracdes explanadas nas
justificativas apresentadas em anexo, encaminho o presente Projeto
de Lei com pedido de tramitacdo em REGIME DE URGENCIA.

'Face ao exposto, na certeza de contar como apoio
de Vossas Exceléncias na aprovagdo da inclusa propositura,
aproveito o ensejo para renovar os meus protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente
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A Sua Exceléncia o Senhor ~
Nelson Henrigque dos Santos Luan Alves Zanelatc
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0| /2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2025. ‘

“Dispde sobre a autorizagdo para o pPagamento de
adicional de 30% ao Coordenador da eMulti no
ambito da Atencgdo Primaria a Saudde (APS) e sobre
a distribuigdo do valor destinado ao pagamento
por desempenho aos membros da equipe Inter
profissional, e did outras providéncias. ”

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE INDIANA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicbées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Fica autorizado o pagamento de
adicional de 30% sobre a remuneragdo base ao Coordenador
designado da eMulti, unidade Inter profissional integrada a
Atencdo Primdria a Saude (APS), conforme estabelecido pela
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, para o
desempenho de func¢des estratégicas na gestdo e execugdo das

atividades do servicgo.

Art. 2°- O valor total destinado ao pagamento
por desempenho da eMulti serd de R$ 2.250,00 (dois mil,
duzentos e cinquenta reais), sendo:

I: 30% do valor total reservado
exclusivamente para o Coordenador da eMulti, como adicional
de responsabilidade e desempenho em suas fungdes;

II. A somatdéria quadrimestral dos valores

serdo distribuidos entre os membros da equipe inter

profissional da eMulti, de acordo com o cumprimento das metas
e 1indicadores estabelecidos pela JSecretaria Municipal de

Satide, contemplando os seguintes profissionais, desde que
ndo recebam outras. gratificacdes:
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Psicdlogo (a);

Outros membros da equipe vinculados a eMulti, conforme
regulamentacdo e necessidade do servico.

Art. 3°- A distribuicdo do valor destinado

ao pagamento por desempenho entre os membros da equipe deveré
observar:

I. A anadlise do cumprimento de metas
pactuadas previamente;

ITI. A avaliagdo de resultados e impacto das
acbes realizadas pelos profissionais no ambito da APS;

III. A 1inexisténcia de qualquer outro
beneficio ou gratificacdo vinculada ao profissional dentro
do municipio;

Iv- Nao houver sofrido alguma pena
administrativa em Processo de Sindicdncia ou Processo
Disciplinar;

V- N&do houver falta injustificada;
VI - Licenca saude.

Art. 4°-As metas pactuadas poderdo sofrer
alteracdes, sendo apresentadas ao conselho municipal de
saude para andlise. A responsabilidade pelo acompanhamento,
avaliacdo e validacdo dos indicadores e metas serad atribuida

4 Secretaria Municipal de Saude, com suporte da equipe de
gestdo da eMulti.

Art. 5° - As despesas decorrentes a execugao
desta lei complementar, serdo cobertas com recursos
financeiros advindos do Governo Federal - Atencdo Primaria
a Saude - Ministério da Saude.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Indiana-SP 26 de fevereiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei Complementar, tem como
objetivo regulamentar o pagamento de adicional ao
Coordenador da eMulti, assim como a distribuigdo dos valores
destinados ao pagamento por desempenho aos membros da equipe

Inter profissional, conforme preconizado na Portaria GM/MS
n°® 3.493/2024.

O Programa eMulti, instituido com a finalidade de
melhorar a qualidade dos servigos prestados a populacao,
conta com a participacdo de diversos profissionais que atuam
de forma integrada e coordenada, visando resultados cada vez
mais eficientes na prestacdo de servigos de saude. A
importancia da coordenagdo eficaz e da colaboracdo entre as
diferentes &reas profissionais ndo pode ser subestimada,
pois é através dessa organizagdo que Sse assegura O
atendimento adequado e a otimizacao dos recursos
disponiveis.

A Portaria GM/MS n° 3.493/2024 determina que oS
profissionais envolvidos na execucdo do Programa eMulti
devem ser remunerados de forma justa e compativel com o
desempenho das suas funcgdes, com especial atengdo ao
incentivo e valorizacdo da liderancga, responsabilidade e
eficidcia na gestdo da equipe. O Coordenador da eMulti, como
responsavel pela supervisao, organizagdo e acompanhamento
das atividades do programa, e€Xerce uma funcdo essencial,
sendo imprescindivel o reconhecimento da complexidade e da
importancia de seu trabalho.

Nesse sentido, este Projeto de Lei complementar
busca formalizar o pagamento de um adicional ao Coordenador,
considerando sua responsabilidade gerencial e estratégica
dentro do programa, bem como assegurar a correta distribuigao
dos valores destinados ao pagamento por desempenho aos
membros da equipe Inter profissional. Tal medida visa

reforcar a motivacdo e o compromisso dos profissionais com
os objetivos do programa, ac mesmo tempo em que proporciona

maior transparéncia e equidade na distribuigcdo dos recursos.

Ademais, a proposta busca garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n°
3.493/2024, que normatiza o pagamento por desempenho,

assegurando Qu@ tdo‘ os membros da equipe indo o
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Coordenador, sejam remunerados de maneira justa conforme o
seu desempenho individual e coletivo, com base em critérios
objetivos e de féacil verificacao.

Por fim, a 1implementagdo do pagamento por
desempenho, aliado ao adicional para o Coordenador, tem o
intuito de aprimorar a qualidade do atendimento e otimizar
os resultados do programa, alinhando-se com as diretrizes da
politica publica de saude e os principios da gestdo eficiente
e transparente.

Assim, com o presente Projeto de Lei complementar,
espera-se reforgcar a atuacdao da eMulti e promover a
valorizagcdo dos profissionais envolvidos, assegurando a
qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Contamos com a compreensdo e apoio dos nobres
vereadores para a aprovagdo deste projeto, que visa a
valorizagédo dos profissionais da salde e a continuidade das
acdes que beneficiam toda a comunidade.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RENOVACAO‘E_I&;?EQ&yP POR VOCE




‘AO WITHAKER, 407, CENTRO
9560-000 - INDIANA / SP

Q e

Cémara My
de Indlanamggal
ROTOCoOLD

¢ 07 map 205 %
AH Qbhs

ANEXO |

-------
-----------
----------
.....

Larade Limg Cicotoste
Assistente Administrativo

(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n.°.

1. DEMONSTRACAO ANALITICA DO IMPACTO

Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro.

101/2000)

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP
& (18) 3995-1177
INSC. EST:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88

Quantidade | Total
Criacdo da Acgdo Valor Mensal de Meses R$
Gratificacdo eMULT 225000 | 10 22.500,00
TOTAL ....... 2.250,00 | 10 22.500,00
2. IMPACTO DA
DESPESAS Valores EXERCICIO
Mensais 2025 2026 2027
Gratificacdo eMULT 2250,00| 22500,00| 23.62500| 24.806,00
TOTAL 2.250,00| 22.500,00| 23.635,00| 24.806,00
3. COMPENSACAOQO — Receitas
RECEITAS Valores EXERCICIO
Mensais 2024 2025 2026
Repasse Ministério Saude 2.250,00| 22.500,00| 23.625,00| 24.806,00
TOTAL 2.250,00 | 22.500,00| 23.635,00| 24.806,00
4. IMPACTO APOS A COMPENSACAO
DESPESAS Valores EXERCICIO
Mensais 2024 2025 2026
Gratificacdo eMULT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
5. IMPACTO sobre o Orgamento por Exercicio:
Receita Corrente Liquida 3.° Quadrimestre 2024 30.628.277,80
Impacto da Despesa Criada p/ 2025 0.00
Percentual em relagdo a R.C.L.(%) 7
Receita Corrente Liquida Prevista para 2025 32.159.691,69
Impacto da Despesa Criada 0,00
Percentual em relagcdo a R.C.L.(%)
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Receita Corrente Liquida Prevista para 2026 33.767.676,27
Impacto da Despesa Criada 0,00
Percentual em relacdo a R.C.L.(%) %
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
(ARTIGOS 16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N. 101, DE 4 DE
MAIO E 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, Prefeito do
Municipio de Indiana, DECLARA para fins de instituicdo de gratificagcio eMULT
que, na conformidade do inciso Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei N. 101/2000), que, conforme informagbes da empresa de Assessoria
CONSILCEL, a vista do Relatorio de Gestao Fiscal do 3.° Quadrimestre de 2024
e projecoes futuras, as despesas decomrentes da execucao da presente Lei tém
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentiria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

Prefeitura Municipal de Indiana, 26 de fevereiro de 2025.

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

Indiana, 20 de margo de 2025.

OFIcIO N° 29/2025.

SENHOR PREFEITO

Tem o presente a finalidade de encaminhar
a Vossa Exceléncia o AUTOGRAFO 11/2025 do PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025, aprovado em Sessao
Ordinaria realizada no dia 18 de marco de 2025.

Sem mals para o momento, aproveito a
oportunidade para reiterar-lhe votos de estima e
consideracao.
(PREFEITURA MUNICIPAL |
DE INDIANA
RECEBI

|Data: 24/ 97 |35
Horario: /4 : 7Y%

i Atenciosamente
T —
ASSINA
AK&Z&'J)/" /:7/;""*\/ i (/‘,{J/).—/ V:
NELSON HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente

A VOSSA EXCELENCIA

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

INDIANA-SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

AUTOGRAFO N° 11/2025
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025
«A CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA APROVOU”

Art. 1°- Fica autorizado o pagamento de adicional
de 30% sobre a remuneragdo Dbase ao Coordenador designado da
eMulti, unidade Inter profissional integrada & Atencgdo Primaria a
saude (APS), conforme estabelecido pela Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, para © desempenho de funcgdes estratégicas
na gestdo e execugdo das atividades do servigo.

Art. 2°- O valor total destinado ao pagamento por
desempenho da eMulti serd de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e
cinquenta reais), sendo:

I. 30% do valor total reservado exclusivamente para
o Coordenador da eMulti, como adicional de responsabilidade e
desempenho em suas funcdes;

II. A somatdria quadrimestral dos valores serao
distribuidos entre os membros da equipe inter profissional da
eMulti, de acordo com O cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, contemplando os
seguintes profissionais, desde que nao recebam outras
gratificagdes:

Nutricionista;
Fonoaudidélogo (a);
Psicélogo (a):

Outros  membros da equipe  vinculados a eMulti, conforme
regulamentagao € necessidade do servico.

Art. 3°- A distribuigéo do valor destinado ao
pagamento por desempenho entre ©OS membros da equipe devera
observar:

I. A anadlise do cumprimento de metas pactuadas
previamente;

ITI. A avaliacdo de resultados e impacto das agdes
realizadas pelos profissionais no ambito da APS;

ITI. A inexisténcia de qualquer outro beneficio ou
gratificagdo vinculada ao profissional dentro do municipio;
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