CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

Indiana, 30 de junho de 2025.

oFfcIOo N° 71/2025.

SENHOR PREFEITO

Tem O presente a finalidade de encaminhar
. Vossa Exceléncia o AUTOGRAFO 19/2025 do PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025, aprovado em primeira
votacdo na Sessao Ordinaria em 16 de junho de 2025
e segunda votagao em extraordinaria realizada no
dia 27 de junho de 2025.

Sem mais para O momento, aproveito a
oportunidade para reiterar—-lhe votos de estima e

consideracao.
Atenciosamente
L LE b pf gy ¢ 2 RO
NELSON HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente
(PREFELTURA MUNICIPAL]
PRE DE INDIANA
A VOSSA EXCELENCIA RE cc i
. O = «
WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA Data,'—é—_*——-‘_”-gp"
PREFEITO MUNICIPAL Horano:__Le~-—-
INDIANA-SP. LASSlNAT.HRAA ) 4
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AUTOGRAFO N° 19/2025
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025
«A CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA APROVOU COM EMENDAS”

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A organizagao dos servicos que compoem a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° - O Municipio de Indiana, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa € financeira, nos termos constantes da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e da Lei Organica
Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente,
assegurar a populagao condicoes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de
progresso € bem estar e especificamente assegurar:

I - a prestacdo de servicos destinados a propiciar condicoes de bem estar € de
interesse da populagao, diretamente ou sob a forma de concessao;

II - o incentivo as atividades economicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criacao de condicoes de infraestrutura, indutora
do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

III - a manutengéo, com a cooperagao técnica e financeira da Uniao e do Estado, de
programas de educacgao, em especial a de ensino fundamental e a educacao em todos
os niveis;

IV - a prestagao dos servicos de atendimento a saude da populagao, com a cooperagao
técnica e financeira da Uniao e do Estado;

V - o desenvolvimento de acoes de combate as causas de pobreza € de fatores de
marginaliza¢ao promovendo a integraliza¢ao social da populagdo de baixo poder
aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcao de unidades
habitacionais e melhoria das condicoes de moradia da populagao;

VII - a adocéo do planejamento participativo, cOmo método de integragao, celeridade e
racionalidade das agoes da administracao municipal;

VIII - a implantagao € manutencao de programas € acoes voltadas para o atendimento
aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX - a protegao as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - a exploragao racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando a protecao do meio ambiente € combate a poluicao em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e 0s recursos hidricos €
estimulando a recuperagao das areas degradadas;
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XI - o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a preservacgao
do patrimonio histérico;
XII - fomento de agoes com a iniciativa privada que promovam O desenvolvimento com
valorizacdo do homem € respeito aos recursos naturais renovaveis.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Indiana tera por missao administrar com
organizagao, transparéncia € eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e
dignidade. :

Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Cargo publico: € o conjunto de atribui¢oes instituidas na organizagao do SEervigo
publico, com denominacgdo propria, competéncias € responsabilidades especificas €
vencimento fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

II - Emprego Piblico: € 0 lugar instituido na organizagao do servigco publico, com
denominacdo propria, atribuicoes € responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para s€r provido e exercido por um titular, criado e modificado por
lei;

III - Servidor Puablico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

IV - Empregado Piblico: pessoa legalmente investida em emprego publico € regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

V - Cargo piublico de Provimento Efetivo: sao cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em carater permanente apos aprovagao em Cconcurso publico de
provas ou de provas € titulos;

VI - Cargo publico de provimento em comissdo: sdo cargos de nomeacgao €
exoneracao por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas
que cumpram determinados requisitos especificos de cada cargo, providos em carater
provisorio, destinados as atribuic¢oes de direcédo, chefia e assessoramento;

VII - Agente politico: ¢ aquele investido em seu cargo por meio de elei¢ao, nomeagao
ou designacdo, cuja competéncia advem da propria Constituicao, como 0S Chefes do
Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos cargos de Secretarios, 0s
quais ndo se sujeitam ao processo administrativo disciplinar;

VIII - Funcédo publica: ¢ a atribuicdo ou conjunto de atribuigoes que a Administragao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores;

IX - Funcdo de confianca: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, previstas em
Lei, exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados €
exonerados por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuicées de diregao,
chefia e assessoramento;

X - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagao funcional dos servidores da
Administracao Publica;

XI - Referéncia/grupo: o numero indicativo da posicédo do cargo na escala basica de
vencimento;
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XII - Grau/nivel: letra ou numero indicativo do valor dentro da faixa salarial;
XIII - Padrdo: o conjunto de referéncia e grau indicativo de vencimento do servidor;
XIV - Classe: é um agrupamento de niveis e funcdes do mesmo cargo ou atividade;
XV - Quadro de Pessoal: € 0 conjunto de cargos € carreiras isolados ou nao;
XVI - Vencimento: remuneragao basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos,
sem qualquer acessOrio ou acréscimo;
XVII - Remuneragdo: conjunto final de salario ou vencimento € vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;
XVIII — Vantagem: parcela remuneratoria acessoria ao vencimento, criada, definida e
quantificada por Lei;
XIX - Vantagem pessoal: ¢ aquela que o servidor percebe em razao de uma
circunstancia ligada a sua propria situagao individual, e nao ligada pura €
simplesmente ao cargo. Cuida-se de situagéo funcional de cada servidor;
XX - Administracdo Direta: s¢ constitui dos servigos integrados a Estrutura
Administrativa do Executivo Municipal e das Secretarias;
XXI - Administracdo Indireta: compreende as autarquias, inclusive as associagoes

publicas, as fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

i i CAPITULO II )
DOS PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° - A Administragao publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37 da Constitui¢ao Federal, e ainda, aos seguintes:

I - planejamento;

II - organizagao;

III - coordenacéo;

IV - delegagéo de competéncia; e,

V - controle.

§ 1° - O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de
integracao, celeridade e racionalizagao de suas agoes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo € melhorar as condigoes de trabalho,
permitindo uma operacionaliza¢ao das acgdes de governo com O maximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragao Municipal, assim como a elaboracao e execugao
de planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenacdo, em todos
os niveis administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4° - A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execucdo e decisao, assim como a transferéncia da responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreendera, principalmente:
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I - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucao dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais;
II - a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda
do patrimoénio municipal;
III - desempenho das atividades através de 6rgao proprio de controle interno.

CAPjTULo 111
DA NATUREZA DOS OR(;.Aos E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° - A organizagao administrativa do Poder Executivo Municipal, compreende 0s

6rgaos da Administracdo Publica Direta € as entidades de Administragao Publica
Indireta.

Art. 7° - A Administragao publica Direta é constituida de 6rgaos auxiliares, de
assessoramento € de administracdo especifica, compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria € planejamento que s¢€ integram sob 0s

principios de organizagao hierarquica e funcional.

Art. 8° - A Administracao Publica Indireta € constituida de entidades dotadas de
personalidade juridica prépria.

Art. 9° - A Administragao Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado pela
direcao dos 6rgaos € entidades que lhe séo direta € /ou indiretamente subordinados.

Art. 10 - Para execugdo de seus programas, a Administracdo Publica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou consorciar-se com outras entidades para
solucdo de problemas comuns € melhor aproveitamento de recursos financeiros €
técnicos, observadas as disposicoes legais.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 11 - A Estrutura Administrativa € funcional basica de cada um dos 0rgaos da
Administracao Direta, conforme a natureza e nivel de atuagdo, € composta pelas

seguintes unidades funcionais e atividades, em regime de subordinacdo hierarquica:

NIVEL DENOMINACAO \ CARGO |
I SECRETARIA | SECRETARIO |
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11 DEPARTAMENTO DIRETOR
111 COORDENADORIA COORDENADOR
VI SETOR ENCARREGADO

Paragrafo tanico - Uma Secretaria ndo contara necessariamente com todos os niveis
hierarquicos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana compoe-se
dos seguintes 6rgaos:

I — Secretaria Especial de Gabinete;

II - Procuradoria Juridica e Assessoria Técnica e Administrativa;

III - Sistema de Controle Interno;

IV - Coordenadoria Municipal de Protecao € Defesa Civil - COMPDEC;

V - Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas, Planejamento e Or¢amento;
VII - Secretaria Municipal de Obras € Servicos Publicos, Agua e Esgoto;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Educagao;

X - Secretaria Municipal de Transporte € Assuntos Viarios;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; €,

XII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 13 - Os o6rgdos que compoem a Estrutura Administrativa do Municipio de
Indiana, terdo a seguinte divisao:

I — Secretaria Especial de Gabinete;

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete;

c¢) Fundo Social de Solidariedade; e,

d) Departamento de Comunicacado e Imprensa;

II - Procuradoria Juridica e Assessoria Técnica e Administrativa:

a) Procuradoria Juridica; €,

b) Assessoria Técnica € Administrativa.

III - Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Planejamento e Orgamento:
a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Financas;

c) Departamento de Planejamento € Orgamento;

d) Departamento de Contabilidade;

e) Departamento de Tributacéo, Fiscalizacao € Arrecadacao;
e.1) Coordenadoria Tributos € Tarifas.

f) Departamento de Pessoal,

g) Departamento de Compras;
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h) Departamento de Licitacoes e Contratos Administrativos;
i) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio; e,
j) Departamento de Tecnologia da Informagao.
IV - Secretaria Municipal de Obras € Servicos Publicos, Agua e Esgoto:
a) Departamento de Obras e Servicos Publicos; €,
b) Departamento de Agua e Esgoto (DAE);
V - Secretaria Municipal de Saude:
a) Departamento de Saude;
a.1) Coordenadoria de Transporte e Remocéo de Pacientes.
b) Departamento de Enfermagem, Vigilancia Epidemiologica € Vigilancia Sanitaria; €,
c) Departamento de Agendamento de Exames ¢ Consultas.
VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.
VII - Secretaria Municipal de Educacao:
a) Departamento de Educacgéo; €,
a.1) Coordenadoria de Transporte Escolar.
VIII - Secretaria Municipal de Transporte € Assuntos Viarios:
a) Departamento de Frota de Veiculos Automotores, Maquinas e Equipamentos.
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Departamento de Assisténcia Social;
b) CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social.
X - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte € Lazer:
a) Departamento de Cultura e Turismo; €,
b) Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 14 - As Secretarias Municipais poderao ser supervisionadas, administradas e
representadas por Agentes Politicos com nivel de Secretarios Municipais, cujos cargos
terdo natureza eminentemente politica.

) CAPITULO III )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secao I
Secretaria Especial de Gabinete

Art. 15 - A Secretaria Especial de Gabinete é o 6rgao responsavel por assistir direta €
imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder,
tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais Secretarias, entes federativos €
o Poder Legislativo, articulando ¢ coordenando as politicas de Governo, sendo o
responsavel direto pela execucdo das metas de atendimento politico institucional e
inter-relacionamento da Administragdo com os demais orgaos governamentais ou nao,
agentes publicos ou nao, € tem por finalidade, gerenciar, supervisionar € coordenar
seus 6rgdos, aos quais competem:

I - Chefia de Gabinete:
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a) prestar assisténcia € assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo
Municipal nas suas fungoes politico-administrativas;
b) assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento, supervisdo e coordenagao
de suas atividades, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
legislativo, referente a requerimentos, indicagoes, € apreciacoes de projetos de Lei em
tramitacao;
c) subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das
metas do servigo publico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano
de governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e seus programas € projetos especificos;
d) desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios e ordens verbais;
e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na interlocucdo de natureza executiva,
internamente com as diversas Secretarias, Departamentos e Setores da Prefeitura, €
externamente, com outras instancias;
f) comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas
junto a Camara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa €
competéncia do Chefe do Poder Executivo;
g) controlar a agenda do Chefe do Poder Executivo, dispondo do horario de reunioes,
visitas, entrevistas € solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
necessarias anotacoes, para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;
h) controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacao, sob delegagao do Chefe do Poder Executivo, como instrumento de auxilio
na implementagao de programas € projetos da Administragao Publica Municipal;
i) recepcionar € atender municipes, 0rgaos € entidades publicas e privadas,
associacoes de classe ¢€ demais visitantes, prestando esclarecimentos €
encaminhando-os ao Chefe do Poder Executivo ou as unidades competentes;
j) preparar e expedir as correspondéncias do Chefe do Poder Executivo;
k) preparar registrar, fazer publicar e expedir os atos do prefeito;
1) organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes;
m) representar eventualmente o Prefeito ou os Secretarios e/ou Diretores Municipais
em compromissos; ¢,
n) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - Assessoria de Gabinete:
a) assistir, de forma direta e imediata, a Chefia de Gabinete da Secretaria Especial em
sua atuacdo funcional e institucional,
b) assessorar a Chefia de Gabinete no planejamento, supervisao e coordenacéo de sua
agenda;
c) assessorar a Chefia de Gabinete na participacao em eventos € no Seu
relacionamento com representagoes € autoridades;
d) assessorar a Chefia de Gabinete na coordenagao das atividades de cerimonial,
organizagao de reunioes € solenidades presididas pelo Chefe de Gabinete
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e) providenciar, com O apoio do Departamento de Comunicacao € Imprensa a
publicagéo oficial e a divulgagao de matérias relacionadas a area de atuacgédo da Chefia
de Gabinete;
f) receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar € arquivar a documentagao
atinente a Chefia de Gabinete,
g) assessorar a Chefia de Gabinete na coordenacdo das providéncias administrativas
relativas as consultas e aos requerimentos protocolados;
h) substituir a Chefia de Gabinete, quando couber, nas suas auséncias €
compromissos oficiais; e,
i) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
III - Fundo Social de Solidariedade:
a) prestar assisténcia aos necessitados e promover a mobilizagao € organizagao da
comunidade para atender as necessidades € problemas sociais locais;
b) arrecadar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade, nas entidades do terceiro setor e nas esferas do Poder Publico Estadual e
Federal;
c) definir e encaminhar solucoes possiveis para 0s problemas assistenciais do
municipio;
d) valorizar, estimular € apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugédo dos
problemas sociais;
e) promover a articulagao entre as entidades publicas e as entidades do terceiro setor
que tenham por finalidade institucional a promogéo de a¢oes assistenciais; €,
f) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
IV - Departamento de Comunicacdo e Imprensa:
a) coletar, redigir € transmitir aos meios de comunicagao social, informagoes relativas
aos interesses da administragéo publica;
b) manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;
c) atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os oOrgdos da
administracéo, tanto interna como externamente, com os meios de comunicacéao social
e, a partir dai com a opiniao publica, visando & promo¢ao do Municipio;
d) promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragao Municipal,;
e) manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;
f) elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou
televisao;
g) atuar, prestar apoio € colaborar com os demais orgdos da Administragao, por
ocasido de atos e solenidades publicas;
h) planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administracao Municipal;
i) preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal,;
j) manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacoes que
interessam a Administragdo Municipal;
k) registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
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1) planejar e conduzir pesquisas de opiniéo publica;

m) editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagoes jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administracao Municipal,

n) elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragao
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagéo social, seja
radio, jornal, televiséo ou revista especializada;

o) administrar a publicidade legal do Municipio; €,

p) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao II
Procuradoria Juridica e Assessoria
Técnica e Administrativa

Art. 16 - A Procuradoria Juridica e Assessoria Técnica e Administrativa, tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar € coordenar seus 0rgios, aos quais competem:

I - Procuradoria Juridica:

a) defender, em juizo ou fora dele os direitos e os interesses do municipio;

b) estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos para
emissdo de pareceres;

c) promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio;

d) prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
mediante solicitagdo escrita, elaborando e/ou emitindo pareceres €m processos
administrativos, como licitagoes, contratos, distratos, convénios, consorcios € questoes
de recursos humanos ligados a administracdo, visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos;

e) participar de inquéritos administrativos, e dar-lhes orientacao juridica conveniente;
f) acompanhar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo de imoveis, € nos
contratos em geral;

g) se necessario, manter contato com as Assessorias € Consultorias Especializadas em
assuntos de Administragao Publica;

h) manter atualizado a coletanea de Lei municipais, bem como a legislagao federal e
estadual de interesse do municipio;

i) responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imoveis da administracao
municipal, verificando sua regularizacéo e/ou complementagao, para evitar e prevenir
possiveis danos;

j) acompanhar a elaboracdo de projetos de leis, decretos, regulamentos, portarias,
justificativas e outros documentos de natureza juridica e administrativa;

k) examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo nos projetos de lei de
iniciativa do Poder Executivo, elaborando pareceres em conjunto com a assessoria
juridica, quando for o caso, visando garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes;
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questoes de
ara utiliza-las

1) redigir documentos juridicos, pronunciamentos € informagdes sobr
natureza, fiscal, tributaria, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
na defesa da administracdao municipal; e,

m) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - Assessoria Técnica e Administrativa:

a) exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica, bem como
sobre o aspecto juridico de todos os assuntos administrativos
municipalidade;

b) acompanhar e assessorar a elaboragdo de editais, minutas de contratos e
convénios, bem como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei;

c) orientar diretamente o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e |Servidores da
Administracdo Municipal, quando solicitado, em tudo o quanto se re acione com a
aplicacao da legislagcdo em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma,;
d) formular, propor e coordenar a elaboragao de normas, métodos e procedimentos
para orientar o planejamento, execugao € controle das atividades de natureza juridica
da administragao; ‘

e) orientar sob os aspectos legais e juridicos a aplicacdo dos indices da saude e
educacdo, bem como apresentar resolucoes, pareceres, minutas, medidas
extrajudiciais e processos administrativos visando obter a legalidade nas agoes ¢
projetos destas Secretarias;

f) assessorar o Prefeito e os demais setores da Administracéo, visando o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagoes e Contratos, Instrugdes, Stimulas
e Deliberacdes do E. Tribunal de Contas, e demais dispositivos voltados aos principios
que regem a Administragdo Publica;

g) promover junto as Secretarias e Departamentos da Administragdo os meios
necessarios para consecucdo das suas respectivas atividades, | buscando o
aprimoramento e obediéncia as diretrizes estabelecidas pela Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Constituicdo Federal, em especial os principios
administrativos 1a estabelecidos;
h) defender o Municipio em todos os processos que tramitam no E. Tribunal de Contas
do Estado;

i) acompanhar, diretamente, a execugao da politica fiscal e or¢amentaria do
municipio, bem como desenvolver, conjuntamente com 0s demais orgaos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orgamento Anual, de
acordo com as Diretrizes estabelecidas pela Administragao;

j) acompanhar a elaboragdo dos balancetes, balanco geral, prestagdao de contas,
exarando pareceres ou executando diretamente essas funcoes; e,

k) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Gnico — A Assessoria Técnica ¢ Administrativa podera contar com suporte
técnico de terceiros para o desempenho de suas competéncias.

manifestar-se
ertinentes a

Secao III
Sistema de Controle Interno
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Subsecao I
Disposicoes Preliminares

Art. 17 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, o Sistema de
Controle Interno, com o objetivo de promover a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administracédo dos recursos e bens publicos, nos termos do
que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, o art. 54, paragrafo unico
e art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Federal n°® 4.320/64, Comunicado SDG n° 32/2012, do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, e outros procedimentos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Subsecao II
Finalidades da Unidade de Controle Interno

Art. 18 - Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipal a Unidade de Controle
Interno — UCI, que tem por finalidade:
I - Promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante
a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracao
dos recursos € bens publicos;
II - Avaliar o cumprimento, no minimo por exercicio financeiro, da execugdo do
programa orgamentario;
III - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
V - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas; €,

VI - Realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados a gestdo das
financas do Poder Executivo.

Subsecao III
Estrutura da Unidade de Controle Interno

Art. 19 - O Poder Executivo garantira a UCI infraestrutura | adequada ao
desenvolvimento dos trabalhos, visando contribuir para que a Administracgéo atinja os
objetivos e as metas estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos
registros dos atos e fatos da gestdo, da eficiéncia operacional e da observancia as
politicas administrativas previstas na Constituigéo.

Subsecio IV
Composicdo da Unidade Controle Interno

Art. 20 - A Unidade de Controle Interno — UCI sera composta por 01 (um) Controlador
Interno, cujo o cargo sera de provimento efetivo.
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Subsecdo V
Disposicoes Finais

Art. 21 - As demais atribuigdes, finalidades, atividades, organizacao, estrutura €
competéncias serdo estabelecidas em Decreto.

Secao IV
Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC

Subsecao I
Disposicoes Preliminares

Art. 22 - Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipal a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC, diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito.

Subsecao II
Finalidades da Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil - COMPDEC

Art. 23 - A Coordenadoria Municipal de Protecao € Defesa Civil - COMPDEC, tem por
finalidade, coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de protecao e defesa civil
(prevengao, mitigacao, preparagao, resposta € recuperagao), nos periodos de
normalidade e anormalidade.

Subsecao III
Estrutura da Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil - COMPDEC

Art. 24 - O Poder Executivo garantira a COMPDEC infraestrutura adequada ao
desenvolvimento dos trabalhos, com o objetivo de reduzir os riscos e os danos sofridos
pela populagéo em caso de desastres.

Subsecdo IV
Composicdo da Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC

Art. 25 - A COMPDEC compor-se-a de:

I - Coordenador — Provimento em Comissao;
II - Conselho Municipal;

III - Secretaria,;

IV - Setor Técnico;

V - Setor Operativo.
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Subsecao V
Disposicoes Finais

Art. 26 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o Fundo Especial para a
Protecédo e Defesa Civil.

Art. 27 - As demais atribuicoes, finalidades, atividades, organizagao, estrutura e
competéncias serdo estabelecidas em Decreto.

Secao V
Ouvidoria Geral do Municipio

Subsecao I
Disposicoes Preliminares

Art. 28 - Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipal a Ouvidoria Geral do
Municipio, como 6rgado de interlocugéo entre a Prefeitura Municipal ¢ a sociedade,
constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, pedidos de
informacdo, reclamagdes, sugestdes € quaisquer outros encaminhamentos da
sociedade, desde que relacionados a Prefeitura Municipal.

Subsecao II
Finalidades da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 29 - A Ouvidoria Geral do Municipio, é o 6rgéo responsavel, de forma prioritaria,
pelo acompanhamento das reclamagoes € denuncias relativas a prestagao dos servigos
publicos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas de qualquer natureza que operem COm recursos publicos, na
prestagido de servigos a populagéo, conforme estabelece o inciso I do § 3° do artigo 37
da Constituicdo Federal, podendo receber ainda, sugestoes € elogios.

Subsecao III
Estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 30 - O Poder Executivo garantira a Ouvidoria Geral do Municipio a|infraestrutura
adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, com o objetivo de defender os direitos do
cidadao, voltando a atencdo da Administracao Publica para os problemas enfrentados
pela populagéao.

Subsecao IV
Composicido da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 31 - A Ouvidoria Geral do Municipio sera composta por 01 (um) Quvidor, cuja a
funcao sera gratificada.
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Subsecao V
Disposicoes Finais

Art. 32 - As demais atribuicdes, finalidades, atividades, organizacdo, estrutura e
competéncias serdo estabelecidas em Decreto.

Secao VI
Competéncias Comuns dos Secretarios Municipais

Art. 33 - Sdo competéncias de carater politico e comuns de todos os Secretarios
Municipais:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal,
Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia, ‘
III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcoes e
especialmente as condigées necessarias para a tomada de decisbes, coordenagdo €
controle da Administra¢do Puablica Municipal,
IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus oOrgdos o apoio necessario a
realizacdo de suas atribuigoes;
V - participar da elaboragao do or¢gamento municipal e acompanhar a sua execugao;
VI - revisar de forma continuada e propor agdes de modernizagdo € inovagao
continuas das praticas de trabalho e gestdo publica visando aumento da eficiéncia nos
processos e incentivo as agoes de sustentabilidade, dentro da sua competéncia;

VII - viabilizar estrutura para formalizagdo de politicas publicas nas|areas de sua
competéncia; e,
VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao VII
Competéncias comuns dos Diretores de Departamento

Art. 34 - Sdo competéncias comuns de todos os Diretores de Departamento:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos do Departamento a que
pertencem,;
II - promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os na

execucdo de suas tarefas;
III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;
IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagao critica nos
meétodos de trabalho existente;
VI - promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos
servicos sob sua responsabilidade;
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VII - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;
VIII - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em
omissdo ou reducdo de sua responsabilidade;
IX - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao Departamento, respondendo por eles
perante o Prefeito;

X - indicar a necessidade de pessoal;

XI - exercer acdo disciplinar no ambito do Departamento que dirige;
XII - desenvolver o plano setorial de trabalho do Departamento que dirige de forma a
indicar precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados; e,
XIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéao VIII
Secretaria Municipal de Administracao, Financas,
Planejamento e Orcamento

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas, Planejamento e
Orcamento, tem por finalidade, gerenciar, supervisionar € coordenar seus
Departamentos, aos quais competem:
I - Departamento de Administracao:
a) coordenar e responsabilizar-se pelas atividades de administracdo de recursos
humanos, material, patrimonio, gestao de contratos, documentagao € atividades
ligadas a administragao geral da Prefeitura;
b) propor politicas € diretrizes relativas a sua area de atuagao, promovendo sua
implantacao;
¢) expedir normas e instrugoes relativas a execucdo das atividades-meio no ambito da
Prefeitura;
d) cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a sua area de atuagao;

e) promover a racionalizagdo ¢ a modernizacdo dos processos de gestao
administrativa,
f) requisitar a deflagragao de processos licitatorios para a aquisi¢éao de bens e Servigos
relativos a sua area de atuagao;
g) supervisionar normativa e funcionalmente as atividades de administracdo de
pessoal, patriménio e/ou de servicos gerais que, por motivos de conveniéncia técnica
ou administrativa, devam ser exercidas, em carater permanente ou transitorio, de
forma desconcentrada;
h) supervisionar a publicagao de Editais, Leis, Decretos e demais atos oficiais, assim
como a sua compilagao;
i) expedir ordens de servico, circulares, regimentos e outros atos administrativos que
possam aperfeigoar o funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar
esclarecimentos a classe funcional;
j) despachar os processos € assuntos de sua competéncia, elaborando as instrugoes
que se tornarem necessarias aos que lhe tenham sido submetidos a apreciagao;
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k) propor ao Prefeito Municipal medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades
ligadas a administragao geral, bem como as que visem ao beneficio da classe
funcional,
1) fixar normas regulamentares para a tramitacdo de documentos € papéis pelas
reparti¢des municipais;
m)supervisionar a execug¢ao dos servicos de conservagao € distribuicédo das areas onde
funciona a Prefeitura Municipal, bem como dos moéveis e aparelhos, promovendo a
organizagao do sistema de comunicacdo telefénica da Prefeitura Municipal com a
instalacdo de aparelhos em 6rgaos ou reparticdes municipais;
n) autorizar a afixacdo de cartazes no Paco Municipal, assim como supervisionar as
matérias encaminhadas pelas demais unidades da Prefeitura Municipal para
divulgacao nos quadros de avisos;
o) elaborar, dirigir e supervisionar a execucao das atividades ligadas ao pessoal,
comunicacdes, compras, transportes internos € manutengao; €,

p) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - Departamento de Financas:

a) informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

b) manter atualizados os dados estatisticos do setor;

c) manter a guarda do numerario e valores municipais;

d) escriturar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;
e) movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais dos registros contabeis publicos;
f) movimentar recursos financeiros do Municipio através da via bancaria;
g) efetuar tempestivamente, 0 recolhimento das contribui¢cdées € encargos
previdenciarios;
h) controlar os pagamentos a fornecedores de acordo com ordem cronologica do
municipio;
i) manter atualizados os registros e movimentagoes diarias de caixa, com elaboragao €
controle de saldos bancarios; €,

j) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
III - Departamento de Planejamento e Orcamento:

a) implantar diretrizes para a elaboracdo do Programa de Metas, do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

b) implantar metodologia de participagdo popular da sociedade civil, na discussao €
elaboracdo do Programa de Metas, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

c) implantar procedimentos de participagdo popular na elaboracdo dos instrumentos
de planejamento dec politicas publicas do Municipio;

d) implantar mecanismos de monitoramento e avaliagao da execugao do Programa de
Metas, inclusive as previstas no PPA e LDO, e da execucdo do Orgamento anual,
visando detectar a inevitabilidade de ajustes e alteragoes, bem como, de identificar
eventual necessidade de contingenciamento de despesas nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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e) fiscalizar a execugao orcamentaria anual e do Programa de Metas, inclusive as
previstas no PPA e LDO, objetivando, identificar a necessidade de possiveis revisdes
nos planos de integragao, articulacdo e compatibilizagdo dos |programas €
instrumentos de planejamento aspirando seu aperfeicoamento;

f) estabelecer metas relativas as areas gerenciais de governo, objetivando o alcance de
exceléncia dos servicos publicos prestados a populagao;

g) definir metas de gestao objetivando que o municipio figure entre os melhores IDH do
Brasil,

h) propor e participar de audiéncias publicas, plenarias, oficinas de formagao,
seminarios e outras atividades participativas relacionadas a elaboragao e discussao
dos instrumentos de planejamento;

i) articular-se de forma continua e permanente com as Secretarias €
Municipais objetivando o aprimoramento das politicas e do planej
municipal;

j) cooperar, auxiliar e estabelecer parcerias de fiscalizagao, monitoramento e gestao,
junto ao Orgao de Controladoria do Municipio, visando & melhoria € m dernizagao dos
processos, bem como, 0 cumprimento integral das Leis vigentes;
k) promover parcerias com O0S orgaos fiscalizadores, tais como, Controladoria
Municipal, TCE-SP e TCU, visando o combate e a prevengao da corrupgao;

1) instituir programas de implantacéo, alcance € acompanhamento de metas, com 0
objetivo de evoluir os indices relativos a gestdo financeira, or¢amen aria, fiscal, da
assisténcia social, da educagéao, da satide e dos demais orgaos mu icipais, com 0O
objetivo de projetarmos o Municipio de INDIANA/SP na vanguarda de exceléncia de
planejamento e condugao de politicas publicas municipais no Brasil;
m) acompanhar a execugao € o cumprimento da entrega de informacdes e prestagoes
de contas a todos os Orgaos fiscalizadores brasileiros sejam de nivel Estadual ou
Federal, principalmente no que diz respeito as obrigacgoes legais previstas na CF/88,
LOM, Plano de Governo, Planos de Metas, PPA, LDO, LOA, L.C. n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal — L.R.F., Lei Federal n° 4.320/64, Leis relatiyas ao 3° setor,
Lei da Transparéncia e demais Leis Fiscais, Orcamentarias € Financeiras vigentes;

n) elaborar, fiscalizar € executar o Plano Anual de Contratagao junto ap Departamento
de Licitacoes e Contratos do Municipio;

o) elaborar relatorios de gestdo e de acompanhamento do programa de metas e da
execucdo or¢amentaria; e,
p) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
IV - Departamento de Contabilidade:
a) estudar, classificar, escriturar e analisar 0s atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética;
b) conduzir a claboragao do Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos,
na forma e tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores €
Secretarias Municipais;

c) supervisionar o empenho da despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;
d) coordenar a movimentagao de recursos financeiros da administragéo de pessoal e
material,;

epartamentos
ento publico
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m) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
IX - Departamento de Licitagoes e Contratos Administrativos:
a) assessorar a comissdo de licitagoes, com 0 objetivo do efetivo cumprimento Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021);
b) dirigir, coordenar, examinar e aprovar as minutas dos editais de licitacoes;
c) supervisionar os atos que integram os processos licitatérios, | nas diversas
modalidades para aquisi¢do de bens e contratacdao de servigos, acompanhando todas
as etapas;
d) coordenar os Servigos de manutencdo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos certificados;
e) assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compoem a
Administracdo, na tomada de decisoes sobre a aquisicao de bens e servigos, bem como
na escolha da modalidade de licitagao;
f) encaminhar as informacgoes devidas ao Sistema Audesp - Fase IV| - Licitacoes €
Contratos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
g) acompanhar a formalizagao administrativa dos contratos administrativos e termos
aditivos;
h) prestar apoio técnico aos gestores de contratos, consistente no controle dos prazos
do contrato, acompanhamento do empenho e pagamento, formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de garantias € glosas;
i) assessorar o gestor de contrato na solucdo de eventuais problemas de
descumprimento das obrigagoes contratuais, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis; e,
j) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
X - Departamento de Almoxarifado e Patriménio:
a) receber, guardar, conservar € distribuir materiais;
b) zelar pela adequacgao qualitativa e quantitativa dos estoques;
c) manter controles permanentes dos materiais visando a solicitagdo de novas
licitacdes e aquisi¢oes em tempo habil;
d) manter documentos que atestem a destinagdo final dos materiais de forma
individualizada;
e) processar as alienagoes, cessdes, permutas e doagoes de bens moveis;
f) receber, registrar, cadastrar e efetuar os calculos e registros da depreciagéo,
amortizacéo e reavaliagdo dos bens moveis e imoéveis do municipio;
g) receber, inspecionar, conferir, registrar e chapear todo bem movel adquirido pelo
municipio que deva ser incorporado ao patrimonio;
h) emitir relatérios de controle dos bens patrimoniais;
i) elaborar os mapas de variacdo patrimonial decorrentes de incorporagdo e baixa de
bens moveis ¢ imoveis;
j) controlar a carga € a movimentacao dos bens moveis;
k) receber, propor recuperagao € redistribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos
e propor a alienacao daqueles considerados prescindiveis ou de recuperacgao

antieconomica;
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e) conduzir, na forma prevista, a movimentacdo de bens;

f) fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;
g) levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;
h) controlar o arquivamento dos documentos relativos a movimentagdo financeira-
patrimonial;

i) controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de 6rgados do Estado e da
Uniéo, inclusive outros fundos especiais;
j) prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

k) orientar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

1) escriturar a movimentagédo dos recursos financeiros do Municipio;
m) analisar balangos e balancetes;

n) preparar relatorios informativos referentes a situagédo financeira e
Prefeitura;

o) preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

p) langar, com prévia comunicag¢ao, na responsabilidade de ordenador da despesa,
aquela que néo estiver de acordo com as normas ¢ legislagédo pertinentes;

q) desincumbir-se de outras atribuicoes, especialmente classifica¢ao, o registro,
controle, analise e interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacgao,
referente ao patriménio municipal, a situagéo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais; e,

r) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
V - Departamento de Tributacao, Fiscalizacdo e Arrecadacéo:

a) planejar, orientar, dirigir, executar € controlar o processo de tributagdo municipal,
localizando e identificando os contribuintes, langando os tributos municipais na forma
da legislagdo tributaria, especialmente o codigo tributario municipal;
b) executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios
basicos da administracédo publica, mormente o planejamento, execucéao|e controle;

c) fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal, posturas ¢ codificagoes
Municipais;
d) notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos mu icipais;

e) localizar evasoes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas
de sonegacao fiscal de tributos municipais;

f) executar inspegdes de livros, documentos, registros e imoveis,
enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cédigo Tribu
g) promover a realizacéo e recebimento de declaracoes fiscais;

h) relatar as atividades de fiscalizagéao realizadas;

i) manter atualizados os dados cstatisticos do Departamento;

j) desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas,
Administracao Municipal;

k) cobrar os tributos municipais, na forma da legislagao tributaria,
Codigo Tributario Municipal;

1) arrecadar rendas e receitas municipais;

atrimonial da

ara os devidos
ario Municipal;

o interesse da

specialmente o
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m) registrar os iméveis sujeitos a tributagao;

n) fornecer certidées, na area de sua competéncia;

o) avaliar propriedades, bens moveis e iméveis para fins de tributagéo;
p) comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para efeitos de pagamento;
q) receber reclamagdes ou impugnacgdes de lancamentos de tributos municipais,
processando-as na forma do Codigo Tributario Municipal e de ais legislagao
pertinente;

r) inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a cobranga da Divida Ativa
do Municipio;

s) manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do
contribuinte;

t) fornecer subsidios para o processamento das desapropria¢oes e do langamento da
Contribuicdo de Melhoria;

u) emitir a Certiddo de Divida Ativa, realizar protesto, inscrever
cadastros de inadimplentes;

v) emitir alvaras; e,

w) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
VI - Coordenadoria Geral de Arrecadacao:

a) coordenar e supervisionar as atividades de arrecadagéo e a fiscalizacéo das receitas
do Municipio;
b) aperfeicoar os Sistema de arrecadagao e fiscalizagao das receitas do Municipio;

c) elaborar os demonstrativos mensais e anuais sobre o fluxo da arrecadagao por
fonte;

d) receber e encaminhar para instrugéo os expedientes administrativos;
e) receber e encaminhar para o Departamento de Tributagdo Fiscalizagdo e
Arrecadacédo os créditos de natureza tributaria e nao tributaria para inscri¢do em
divida ativa, emitindo a respectiva Certiddo de Divida Ativa, caso neces ario;

f) coordenar, supervisionar e controlar a arrecadacdo e fiscalizagdo |das tarifas de
agua,

g) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
VII - Departamento de Pessoal:

a) promover as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao plano de carreira €
as demais atividades de natureza técnica da administragéo de recursos humanos;

b) registrar a movimentac¢do de pessoal, com o registro de admissao lou demissao e
demais anotacgdes funcionais pertinentes;

c) realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo, progressao funcional,
transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, | procedendo ao
respectivo registro;

d) promover as atividades de treinamento dos servidores, bem como identificar
necessidades de capacitacéo de pessoal;

e) orientar e acompanhar a execucéo das atividades relativas aos direitos e deveres,
registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboracéo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores;

f) promover e coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos s rvidores;

evedores nos
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g) promover e acompanhar a execugao das atividades de higiene, medicina e
seguranca do trabalho;
h) promover os servigos de inspegéo de saude dos servidores para fins de ingresso,
licenca, aposentadoria e outros fins;
i) aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes aos servidores e estabelecer normas destinadas a uniformizar a
aplicacdo da legislagao de pessoal;
j) providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;
k) controlar os percentuais financeiros méaximos a serem despendidos com despesas
de pessoal e outras despesas de pessoal, retomando os niveis percentuais exigidos
pela legislacéo especifica a tempo € modo;
1) encaminhar as informagoes devidas ao Sistema Audesp — Fase III — Atos de Pessoal,
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
m) encaminhar as informacdes devidas ao Sistema e-Social - Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas; e

n) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
VIII - Departamento de Compras:
a) dirigir todos os atos inerentes as compras de materiais, equipamentos e servigos do
Municipio;
b) acompanhar os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade;
c) supervisionar O Processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais
necessarios a Administragdo Municipal;
d) supervisionar a execugao dos orcamentos de precos para fins de parametros nas
licitagoes;
e) supervisionar 0s processos administrativos de compra direta, verificando os limites
previstos para dispensa de licitacdo, nos casos de obras e servigos de engenharia,
outros servicos € compras;
f) assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os
atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de servigos;

g) cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integracgao
das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa;
h) orientar e supervisionar as atividades de aquisi¢do de materiais e de contratacéo de
servicos € locagao de bens;
i) orientar e assessorar os 0rgaos da Prefeitura na instrucédo de pedidos de aquisi¢ao
de materiais e de contratagdo de servigos;
j) supervisionar a aquisigao de materiais ¢ de contratacdo de servicos e zelar pelo
cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria
ou Departamento requisitante;
k) planejar com os demais orgaos, a previsdo de consumo dos materiais de uso
continuo para os servicos municipais;
1) verificar a atualizagdo dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal; e,
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1) elaborar o inventario patrimonial dos bens moveis e imoéveis sob responsabilidade
do municipio;
m) emitir termo de responsabilidade e obter as assinaturas dos responsaveis;
n) manter cadastro dos bens moéveis, segundo classificacdo contabil-or¢amentaria
identificando o 6rgédo possuidor, data e forma de incorporagao e valor patrimonial;
o) propor a apuragao de responsabilidade no caso de danificacdo ou falta de bens
patrimoniais, mediante inspegao periodica;
p) prestar apoio a comisséo de inventario dos bens de consumo e patrimonial;
q) elaborar relatérios gerenciais; e,
r) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
XI - Departamento de Tecnologia da Informacao:
a) executar e gerenciar o planejamento, especificagao, desenvolvimento, implantacao,
operacdo e a manutencdo de servigos, sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagéo;
b) desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e parcerias,
na busca de solucdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informacgéo e
Telecomunicagao;
c) prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a plena
utilizacdo dos recursos computacionais de sistemas de informacéo e telecomunicagao
da Prefeitura;
d) definir politica de uso de softwares e Hardwares;
e) analisar e definir produtos para rede logica e fisica;
f) planejar e promover capacitagdo de usuarios;
g) promover e estimular para as Secretarias e Departamentos o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura,
h) promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e
software da Prefeitura,;
i) organizar e participar de organizagoes para a democratizacdo e racionalizagdo da
informatica e telecomunicacdes na representagdo da administragao municipal; e,
j) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao IX
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
Agua e Esgoto

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, Agua e Esgoto, tem
por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais
competem:

I - Departamento de Obras e Servigos Publicos:

a) coordenar as atividades concernentes a construcdo e conservagao de obras
publicas municipais e instalagbes para a prestacdo de servicos publicos de natureza
urbana e rural de interesse local;

b) coordenar as atividades relativas a elaboragao de projetos de obras publicas
municipais € os respectivos or¢amentos;
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c) promover a construgéo, pavimentagao e conservagao de estradas municipais e vias
urbanas;

d) promover e coordenar a elaboragéo de projetos viarios de interesse do municipio;

e) coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras e /ou servigos de
execucdo direta do municipio;

f) desenvolver juntamente com o planejamento o cronograma financeiro das obras;

g) coordenar a elaboragéo da legislagdo urbanistica do municipio em articulagdo com o
planejamento;

h) promover a fiscaliza¢édo e o cumprimento da legislacao urbanistica do municipio;

i) promover a fiscalizagdo e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do

municipio;

j) verificar e observar as normas técnicas na execugao de obras e servigos de
engenharia;

k) sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia €
arquitetura;

1) elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos
relatério sobre o andamento das obras e dos servigos de engenharia;

m) providenciar levantamentos e informagcdes relativas ao cadastro de obras publica;
n) manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento
e o controle das mesmas;

o) fiscalizar o efetivo cumprimento das normas do Codigo de Obras do Municipio, bem
como notificar as irregularidades e impor as sangdes legais em caso de
descumprimento;

p) providenciar a elaboragdo de estudos, levantamentos ¢ servicos a cargo do
Departamento;

q) elaborar e executar programa de obras publicas municipais de construcao,
pavimentacéo, drenagem, conservagao € reparos do prédios publicos e outros proprios
municipais;

r) supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais
destinados as obras executadas pelo Departamento;

s) analisar a necessidade de locagdo de veiculos, maquinas e equipamentos para a
execucdo das obras, solicitando providéncias ao Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos, Seguranga e Vigilancia Patrimonial, para proceder a contratagao
dos mesmos junto aos 6rgaos competentes; €,

t) prestar, organizar, manter e controlar os servicos municipais de limpeza e
iluminacédo publica, bem como de conservagao de proprios municipais, de estradas
vicinais rurais e de logradouros publicos;

u) gerenciar e planejar as atividades de trabalho das equipes administrativas e
operacionais do Departamento;

v) realizar servicos de cascalhamento em estradas vicinais rurais;

w)realizar servigos de rogagem e limpeza em terrenos publicos e particulares baldios,
bem como em corregos e vias de terra;
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x) apoiar demandas solicitadas por outras Pastas da Administragdo, tais como
demolicdo, desocupagdo e reintegragdo de posse de areas e prédios publicos ou
particulares, de acordo com o interesse publico;)
y) prestar apoio operacional aos servicos de zeladoria;
z) formular, coordenar e executar as politicas e planos referentes aos servigos publicos
urbanos, coleta e destinagéo de residuos sélidos, limpeza e conservagédo de espagos
publicos, arborizagéo e administracdo de cemitérios;
aa) administrar o cemitério e areas verdes, bem como efetuar e manter a arborizagao
de vias e logradouros publicos;
bb) conservar pragas, parques € jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacgédo do meio ambiente;
cc)proceder a coordenacgao, a supervisdo e a fiscalizagdo dos servicos de mercados,
feiras livres e afins;
dd) fiscalizar os servigcos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo municipio;
ee) promover a segurangca € a vigilancia dos proprios municipais; e,
ff) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
III - Departamento de Agua e Esgoto (DAE):
a) estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagoes
especializadas, as obras relativas a construcdo, ampliagdo e remodelagdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua € esgotamento sanitario;
b) operar, manter, conservar € explorar diretamente os servicos de agua e, direta ou
indiretamente, os servicos de coleta, afastamento € tratamento de esgoto sanitario;
c) fornecer agua potavel dentro dos parametros de qualidade estabelecidos pela
legislagao vigente, responsabilizando-se pela potabilidade da agua distribuida até o
ponto de medigdo das unidades consumidoras;
d) efetuar o abastecimento de agua, coleta, afastamento € tratamento de esgoto
sanitario de forma continua e permanente, exceto na ocorréncia de situagoes criticas
de escassez de agua, contaminagéo de recursos hidricos, necessidade de manutengao
das redes de abastecimento ou outros motivos de forca maior, devidamente justificado,
que impecam o abastecimento regular de agua a populagédo ou o seu esgotamento
sanitario;
e) fornecer as diretrizes técnicas necessarias para a implantagédo de empreendimentos,
mediante a cobranca das tarifas correspondentes;
f) quando solicitadas e justificadas pelos usuarios, fornecer as informacdes acerca da
rede de abastecimento de agua e coleta de esgoto que sejam relevantes ao atendimento
destes, em especial, maxima, minima e média da pressdo da rede de abastecimento de
agua e capacidade de vazéo da rede coletora;
g) promover as aquisigdes e/ou desapropriagdes de bens imoveis, previamente
declarados de utilidade puiblica pelo Poder Executivo Municipal, bem como, constituir
areas de serviddo, sempre que tais atos se fizerem necessarios ao pleno cumprimento
de suas atividades;
h) recompor a pavimentagao das ruas, passeios e calcadas, danificadas em
decorréncia das obras de ampliacdo e manutengao das redes de distribuicao de agua e
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esgotamento sanitario, dentro dos padrées estabelecidos nas Instrugdées Normativas
vigentes;

i) lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas que incidirem sobre os imoveis beneficiados
com 0s servicos executados;

j) responsabilizar-se pela operagdo e manutencédo das instalacdes de distribuicao de
agua e de esgotamento sanitario existentes até o ponto de entrega de agua e o ponto
de coleta de esgotos das unidades consumidoras;

k) fiscalizar a fiel obediéncia aos dispositivos instituidos em regulamento pelos
usuarios, aplicando-lhes as penalidades e sang¢des cabiveis;

1) fiscalizar, dentro de sua competéncia, as bacias hidrograficas utilizadas para o
abastecimento publico ou a utilizar; e,

m) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao X
Secretaria Municipal de Saude

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Saude, tem por finalidade, gerenciar,
supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais competem:

I - Departamento de Saude:

a) coordenar e organizar a politica de saude destinada a promogéo, protegcao e
recuperacdo da saude com realizagdo integrada das agoes assistenciais das atividades
preventivas;

b) identificar problemas de saude da populagao com objetivo de identificar causas,
prevenir, tratar e combater doengas com eficacia;

c) manter programas de articulagdo com 0rgaos estaduais, federais, da iniciativa
privada e outros visando integracao € atendimento aos servicos assistenciais a saude e
defesa sanitaria do Municipio;

d) realizar campanhas educativas e programas preventivos junto a populagéo visando
a preservagao da saude;

e) gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos
diversos niveis de governo;

f) atuar no controle da higiene e saude publica;

g) realizar exames laboratoriais basicos a populacéo;

h) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e da higiene
publica;

i) integrar o sistema de satide nos mecanismos regionalizados e hierarquizados, com
complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

j) prestar assisténcia terapéutica, principalmente com farmacia central padronizada;
k) desenvolver programas de prevengao € protegao da saude bucal;

1) integrar as agdes do Departamento de Saude com autoridades sanitarias e
epidemiolégicas na promogdo da saude preventiva e na prestagdo de servicos que
contribuam para tanto;
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m) promover a¢des de combate a doencas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, orientando o Poder Executivo sobre as medidas necessarias a
resolucdo dos problemas;
n) encaminhar pacientes a outras unidades de saude, quando os recursos locais forem
insuficientes;
o) promover programa de vacinagao da populagao local, em campanhas especificas ou
em casos de surto epidémicos, visando preservacdo da saude;
p) prestar assisténcia, assessoramento e informagoes ao Conselho Municipal de saude;
q) assessorar a Secretaria de Administragao, Financas, Or¢camento e Planejamento na
apresentagdo das audiéncias publicas e prestacao de contas;
r) coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude; e,
s) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - Coordenadoria de Transporte e Remocédo de Pacientes:
a) planejar e exercer a fiscalizagdo dos servigos de transporte municipal de pacientes;
b) verificar e orientar as leis de transito e das leis de posturas Municipal;
c) verificar a regularidade dos licenciamentos veicular e das atividades ligadas ao
transporte de pacientes;
d) exigir o cumprimento das obrigacoes funcionais dos servidores sob seu comando;
e) informar permanentemente o Secretario Municipal de Saude as irregularidades
apuradas;
f) controlar o agendamento de pacientes para transporte;
g) acompanhar necessidades de manutengao dos veiculos ligados aos transportes de
pacientes;
h) controlar a quilometragem dos veiculos da Coordenadoria de Transporte € Remogao
de Pacientes; €,
i) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
III - Departamento de Enfermagem, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Sanitaria:
a) assumir a Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Secretaria Municipal de
Saude junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (COREN SP);
b) coordenar a emissdo de pareceres e€m processos administrativos relacionados a
Enfermagem,
c) dirigir as a¢des desenvolvidas pela equipe do Departamento de Enfermagem, dentre
as quais estdo: planejar as agoes relacionadas a Enfermagem, estabelecendo
diretrizes, normas, parametros de avaliagao e controle de resultados;
d) conduzir a gestdo de pessoal e processos que envolvam a equipe de enfermagem,
visando a promoc¢do da assisténcia de enfermagem qualificada, integrada e envolvida
com as diretrizes do SUS;
e) gerenciar a manutengao dos recursos humanos de enfermagem em conjunto com os
responsaveis técnicos das Unidades de Saude, conforme as diretrizes estabelecidas
nas regulamentag¢des do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), administrar a
identificacdo de novas contratagdes e cobertura com plantdes extras quando
necessario, com o objetivo de garantir assisténcia segura ao paciente e profissional;
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f) alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, nas unidades administrativas e de satide da Secretaria;
g) assessorar na identificacdo de perfil e formagao dos profissionais para atuar nas
diferentes modalidades de assisténcia das Unidades de Saude do municipio em
parceria com os Programas de Saude;
h) coordenar o remanejamento interno de pessoal de enfermagem, segundo critérios
preestabelecidos, para atender as necessidades do servico e/ou do servidor;
i) conduzir as atividades do Enfermeiro da Gestdo de Materiais de Enfermagem, o qual
é responsavel por realizar a avaliagédo da qualidade e o uso dos materiais de
enfermagem, analisando e padronizando suas especificagoes, suas grades de
distribuicdo, supervisionando seu uso e recomendando outras providéncias quando
necessario;
j) coordenar a analise dos dados de produgao /produtividade da area;
k)liderar a identificagdo da necessidade de aprimoramento profissional e/ou
treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas ao Departamento,
solicitando aos érgédos pertinentes sua realizagao;
1) dirigir o planejamento, elaboragdo do material, coordenagdo e realizacdo de
palestras, cursos e atualizagoes;
m) coordenar a supervisdo técnica da atividade dos profissionais de Enfermagem com
o apoio das chefias imediatas de cada servigo;
n) assessorar tecnicamente e administrativamente a Secretaria Municipal de Saude
nas questdes relativas a Enfermagem;
o) gerenciar os servigos de apoio da Secretaria Municipal de Saude (Servigo de
Rouparia e Lavanderia, Central de Material e Esterilizacdo Centralizada, Gestdo de
Qualidade Materiais de Enfermagem) nas questoes relacionadas ao Departamento de
Enfermagem,
p) liderar a interface entre COREN/SP, Secretaria Municipal de Satde e Unidades de
Saude, no que se refere as diretrizes para a assisténcia de enfermagem, regularizagéo
do registro de responsabilidade técnica do servico de enfermagem, e organizacdo do
recadastramento dos profissionais de enfermagem junto ao COREN;
q) participar da integracéo dos diversos departamentos, divisdes e programas da SMS
para a realizagdo e concretizagao do processo de trabalho da enfermagem;
r) supervisionar as atividades de integracdo com instituicées de ensino que oferecam
formacdo profissional relativa & Enfermagem;
s) gerenciar as atividades relativas a estagios curriculares de institui¢des escolares
conveniadas a Secretaria Municipal da Saude;
t) assessorar as geréncias e enfermeiros das Unidades no que se refere a resolugéo de
conflitos que envolvem a equipe de enfermagem, conduzindo as intervengdes quando
necessario;
u) dirigir o planejamento e orientar as visitas técnicas as Unidades de Saude; e,
v) divulgar para todos os Servicos de Saude do municipio a relagdo dos Eventos,
Agravos e Doengas de Notificagdo Compulsoria (DNC) e de interesse do municipio,
assim como disponibilizar no site da Prefeitura Municipal as Fichas Epidemiologicas
especificas para a notificagédo e investigacéo;
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w)investigar surtos e casos isolados de doencas transmissiveis e nao-transmissiveis,
incluindo visitas aos locais (domicilios e hospitais);

x) acompanhar os casos notificados, bem como realizar busca ativa e controle dos
comunicantes;

y) promover e orientar as medidas de prevencdo e controle indicadas para cada
situacao;

z) atuar articuladamente com o Departamento de Vigilancia Sanitaria no controle de
arboviroses € zoonoses;

aa) avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

bb) supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos técnicos das equipes de
Vigilancia Epidemiologica;

cc) supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos técnicos do Programa
Municipal de Imunizag¢éo/Sala de Vacinas;

dd) supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos técnicos do Programa
Municipal DST/AIDS/TB e Hepatites Virais;

ee) supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos responsaveis pela codificagéo,
digitacdo e aprimoramento do SIM (Sistema de Informacdo de Mortalidade) e do
SINASC (Sistema de Informagéo de Nascidos Vivos) ambos do Ministério da Saude;

ff) fortalecer a integracdo das acdes de vigilancia epidemiolégica com as agoes de
vigilancia ambiental em satde e atengao primaria em saude;

gg) fortalecer a integracao das agdes de vigilancia epidemiologica com as agoes de
vigilancia sanitaria;

hh) fortalecer a integracdo das agdes de vigilancia de agravos nao transmissiveis
(acidentes e violéncias) com os Programas em Saude e Instituicoes/Orgaos envolvidos
nas agoes;

ii) fortalecer a integracao das acgdes de vigilancia de doencas cronicas nao
transmissiveis com o Programa de Atencéo as Pessoas com Doengas Cronicas;

jj) fortalecer as agdes de vigilancia hospitalar e de controle de infecgoes hospitalares;
kk) calcular, analisar e interpretar os dados epidemiolégicos e de indicadores
especificos necessarios para o planejamento das agoes da Secretaria Municipal de
Saude;

11) manter e aprimorar o fluxo permanente de informacdes epidemiologicas para as
unidades de saude, programas de saude e comunidade;

mm) participar da formulagao de politicas, planos e programas de saude e na
organizacdo da prestacao de servicos, no ambito municipal;

nn) promover a educagdo permanente dos recursos humanos e o intercambio técnico-
cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e assessoria;

00) realizar reunides técnicas e cientificas com os profissionais da saude;

PP) realizar comunicagocs oficiais para o Diretor de Satde;

qq) divulgar as informagdes epidemiologicas para imprensa escrita e falada, quando
necessario;

rr) coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, utilizando as ferramentas de gestao
adotadas pelo municipio;
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ss)gerir as agdes de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condicdes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboragdo de
recomendacdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;
tt) administrar acdes de vigilancia sanitaria integradas com outros o6rgdos da
administracédo direta e indireta do municipio;
uu) atuar articuladamente no controle de arboviroses € zoonoses;

vv) coordenar o desempenho dos servidores lotados na vigilancia sanitaria;

ww) avaliar a produtividade mensal dos agentes de fiscalizacao lotados na vigilancia
sanitaria;

xx) coordenar a avaliagdo de processos administrativos de infracdo sanitaria de sua
competéncia, conforme legislagéo vigente;

yy) emitir parecer nos processos administrativos a serem julgados em outra instancia
administrativa;

zz) definir as metas a serem pactuadas, em conjunto com os demais servidores;

aaa) gerenciar o planejamento de aquisigéo e manutencao de materiais, equipamentos
e servicos para o desempenho das atividades;

bbb) estimular os membros da equipe para o0 desenvolvimento de atividades
harmonizadas;

ccc) administrar e coordenar a produgao e publicacdo de materiais educativos a
populagéo e ao setor regulado;

ddd) estimular a capacitagao da equipe, fomentando a participagao em treinamentos €
atividades de educacao continuada;

eee) manifestar em parecer no ambito de sua competéncia; €,

fff) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

IV - Departamento de Agendamento de Exames e Consultas:

a) dirigir, planejar e controlar as atividades da Equipe do Setor de Agendamento de
Exames e Consultas;

b) coordenar o recebimento das contra referéncias encaminhadas pelos profissionais
médicos da Secretaria Municipal de Saude;

c) organizar e estabelecer o fluxo necessario no agendamento de consultas
terceirizadas nas diversas especialidades médicas;

d) supervisionar a relagdo entre a Secretaria Municipal de Satide e os usuarios que
buscam os servicos de agendamento na Secretaria,;

e) administrar os contatos realizados entre as clinicas e hospitais de referéncias e a
Secretaria de Saude;

f) estabelecer os protocolos de orientagao aos pacientes quando do referenciamento de
exames e consultas especializadas;

g) coordenar o encaminhamento de autorizacdo de exames e consultas de
especialidadcs dec acordo com a requisigédo médica;

h) coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agoes que
envolvam a requisicdo de exames, autorizagao e realizagao;
i) participar e transferir conhecimentos acerca de reunides e treinamentos dos
programas utilizados para realizar os agendamentos;
j) manter contato efetivo com a DRS, AME, HR e outras secretarias regionais; €,
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k) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, tem
por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais
competem:

I - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

a) propor € implementar iniciativas de fomento a agricultura do municipio,
especialmente agricultura familiar e comunitaria,

b) participar, sempre que solicitado, de reunides com liderancas € comunidades rurais
com o objetivo de levantar, conhecer e eliminar problemas e anseios do setor, com
vistas a subsidiar a elaboracéo de programas e projetos da Secretaria;

c) realizar levantamentos das necessidades da populacgéo rural do municipio e manter
o banco de dados atualizado para auxiliar 4 tomada de decisao € nos direcionamentos
prioritarios das agoes;

d) executar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantagéo de hortos, hortas e
pomares, com a participa¢ao de comunidades;

e) oferecer suporte técnico e logistico as Secretarias Municipais para a implantagao de
projetos sociais na area agricola;

f) auxiliar no planejamento nos recursos humanos e apoio logistico, necessarios a
execucao das atividades e projetos elencados nos planos da Secretaria;

g) participar de cursos na area agricola, objetivando o aprimoramento de seus
conhecimentos para difuséo e aperfeicoamento dentre os produtores rurais;

h) manter os viveiros em pleno funcionamento e abastecimento, com mudas diversas,
para atender aos programas da Secretaria;

i) propor e implementar iniciativas de fomento & pecuaria do municipio;

j) promover levantamento das necessidades da populagao rural do municipio;

k) despertar, em nivel de comunidade, o senso de participagao € cooperacgdo da
populagao rural do Municipio;

1) promover a integracéao das atividades pecuéria de corte € leiteira, existentes com 0s
programas € projetos elaborados pelas demais Secretarias Municipais e Secretarias
Estaduais Correlatas;

m) planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantacoes de
variedades produtivas e nutritivas de pastos € forrageiras, pasteijos rotacionados, com
a participagdo das comunidades;

n)elaborar projetos, em conjunto com orgaos federais € estaduais, com vistas a
captagao de recursos objetivando a melhoria de produgéo de carne e derivados, leite e
derivados e abastecimento do Municipio, € buscando oportunidades de
desenvolvimento sustentavel, sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais;

o) participar de decisdes que envolvam a area rural,;

p) desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatério e igualitario em
todo territério rural do Municipio;
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q) promover reunides setoriais para que, de posse das informagdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;
r) criar, em parceria, com as entidades publicas e privadas de fomento e incentivos e
financiamentos, um programa especifico de desenvolvimento da pecuaria visando a
participacdo de exposicoes agropecudarias do municipio € fora dele;
s) participar dos Conselhos Municipais pertinentes a 6rgaos afins;
t) promover, de forma permanente, a preservacdo ambiental, permeando e
institucionalizando as ag¢des inerentes a protecdo ao meio ambiente, conforme
previstas na legislagao federal, estadual e municipal,;
u) assessorar as demais esferas da administracdo municipal na elaboragéo, revisdo e
execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos ambientais, do controle
da poluigao, da expansdo urbana e no uso e ocupagédo do solo urbano;
v) promover medidas e estabelecer diretrizes de preservacgdo, controle e recuperacao do
meio ambiente, considerando-o como patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo
e a melhoria na qualidade de vida;
w) promover medidas de preservagdo e protecdo da flora e da fauna, exercendo o
poder de policia;
x) efetivar a promogao, restauragdo e manutengdo da arborizagdo publica municipal,
incluindo expedicédo das autorizagdes para cortes e podas de arvores e a efetivagao da
reposicéo vegetal obrigatéria no ambito municipal,
y) exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, a analise de risco e o
licenciamento, para instalagées e ampliagcdes de obras ou atividades que possam
degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagédo vigente, dando-
lhe publicidade, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos;
z) executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras de impacto local, de acordo com a legislagdo pertinente;
aa) executar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo no exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento;
bb) prevenir e combater as diversas formas de poluigao;
cc) proteger o patriménio natural, histérico, artistico, arqueologico, paleontologico,
espeleolégico e paisagistico do municipio, sem prejuizo da competéncia de outros
6rgaos municipais;
dd) promover a educagdo ambiental,;
ee) promover a utilizacdo adequada do espago territorial e dos recursos hidricos e
minerais, destinados para fins urbanos e rurais, através de uma criteriosa defini¢ao
de uso e ocupacéao, especificagdes de normas e projetos, acompanhando a implantagéo
€ construgao com técnicas ecologicas de mancjo, recupcragao ¢ preservagao,
ff) promover a gestdo integrada dos residuos de qualquer natureza, sem prejuizo da
competéncia de outros 6rgdos municipais;
gg) propor e executar programas de protecdo ao meio ambiente, contribuindo para a
melhoria e a recuperacao de suas condigoes;
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hh)definir, no ambito municipal, espagos territoriais € seus componentes a serem
especialmente protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu uso;

ii) gerenciar unidades de conservagdo municipais e participar da gestdo de unidades
de conservacéo intermunicipais;

jj)realizar a implantagdo e operagdo de sistemas de monitoramento ambiental
municipal e de documentagéo, estatistica, cartografia basica e de editoragdo técnica
relativos ao meio ambiente; e,

kk)executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao XII
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educacdo, tem por finalidade, gerenciar,
supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais competem:

I - Departamento de Educacao:

a) dirigir, organizar, orientar, supervisionar, planejar e controlar o ensino em nivel
municipal, desenvolvendo programas que atendam as necessidades da comunidade
local,

b) criar mecanismos para o desenvolvimento dos servigos inerentes a manutencao,
transporte escolar, alimentacéo escolar e almoxarifado;

c) executar projeto politico educacional do Governo Municipal; Incentivar o processo
de integracdo Escola/Comunidade, Rede estadual/Rede Municipal, Rede
Escolar/Institui¢des Pablicas locais ou de outras regioes;

d) executar atividades destinadas ao departamento e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

e) realizar cursos e prestar orientagdes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializagao dos servidores da educagao;

f) prestar assisténcia ao aluno para assegurar condigoes de acesso a escola e de
permanéncia nos estudos;

g) celebrar todos os convénios possiveis, que possam auxiliar a Prefeitura Municipal a
bancar as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria de Estado
da Educacao;

h) gerenciar recursos de convénios destinados especialmente para area da educagao;

i) desenvolver programas de ensino pré-escolar, supletivo, ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e expectativas da populagéo;

j) planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas com a finalidade de
desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos; Promover
assisténcia ao escolar relacionada a alimentacdo escolar, assisténcia médica
odomntologica ¢ social;

k) coordenar as atividades da biblioteca, relativo a circulagdo guarda e controle de
acervo, promovendo sua divulgacao;

1) efetuar registros, e documentarios que garantam perpetuar a histéria do Municipio;
m) administrar a Rede Municipal de ensino;
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n)realizar o censo escolar levantando o numero de criangas em idade escolar com
objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

o) planejar e instalar os programas necessarios para atender os varios tipos de
demanda;

p) garantir o funcionamento dos conselhos municipais da Educacéao e da Alimentacao
Escolar;

gq) combater a evasao, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

r) promover e coordenar reunides com pais, visando a integragcdo escola-familia-
comunidade;

s) orientar e supervisionar a qualidade da alimentacao escolar;

t) criar classes de educagédo especial em parceria com outros 6rgaos do governo,
visando o atendimento a criang¢as portadoras de deficiéncia;

u) interagir com outras Secretarias Municipais, visando a realizagdo de programas que
difundem conceitos de cidadania junto aos alunos e populacio; e,

v) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

II - Coordenadoria de Transporte Escolar:

j) planejar e exercer a fiscalizagdo dos servigos de transporte municipal de alunos;

k) verificar e orientar as leis de transito e das leis de posturas Municipal,

1) verificar a regularidade dos licenciamentos veicular e das atividades ligadas ao
transporte de alunos;

m) exigir o cumprimento das obriga¢des funcionais dos servidores sob seu comando;
n)informar permanentemente o Secretario Municipal de Educacgéo as irregularidades
apuradas;

o) garantir que os alunos cheguem as escolas antes do horario previsto para inicio
das aulas;

p) acompanhar necessidades de manutencao dos veiculos ligados aos transportes de
escolar de alunos;

q) controlar a quilometragem dos veiculos da Coordenadoria de Transporte de Escolar;
¢,

r) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao XIII
Secretaria Municipal de Transporte e Assuntos Viarios

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Transporte e Assuntos Viarios, tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais
competem:

I - Departamento de Frota de Veiculos Automotores, Maquinas € Equipamentos:
a) dirigir, organizar, e determinar a escala de servico dos motoristas da frota
municipal;

b) implantar o sistema de controle de utilizagcao de veiculos e trafego;
c) coordenar o controle de manutenc¢édo dos veiculos;
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d) supervisionar o controle de requisi¢ées de combustivel, velando pelo registro e
controle do consumo, comunicando imediatamente ao Prefeito anomalias ou
COoNnsumos excessivos;
e) organizar a distribui¢do dos veiculos de conformidade com o plano de governo
municipal no tocante a Secretaria de Saude, Educagdo, transporte universitario e
ainda utilizacéo por terceiros nos termos da legislagdo municipal;
f) viabilizar estudos para adequar a demanda a frota municipal;
g) indicar convénios visando a obtencéo de novos veiculos para a frota;
h) receber veiculos adquiridos;
i) supervisionar os processos administrativos alusivos ao custo beneficio e valoracao
patrimonial dos veiculos da frota e da respectiva Secretaria a que esta vinculado;
j) atender a populacdo com urbanidade e respeito, indicando as providencias cabiveis
a cada caso;
k) comunicar casos de insubordinagdo, desrespeito, bem como os casos de dano aos
veiculos da frota devido a dolo ou culpa de servidores;
1) solicitar instauragdo de processos administrativos em casos de multas de transito
ou colisdes de veiculos da frota, visando apurar a responsabilidade;
m) exercer rigoroso controle sobre a conservagédo dos veiculos da frota municipal; e,
n) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao XIV
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais
competem:

I - Departamento de Assisténcia Social:

a) viabilizar o trabalho em equipe multiprofissional na Secretaria € nas demais
secretarias e politicas publicas;

b) promover cursos e processos de capacitacdo e formacao, visando o treinamento e
qualificacéo profissional dos beneficiarios;

c) identificar, organizar, cadastrar e monitorar as familias em situacédo de pobreza,
para nortear a implementagéo de politicas publicas voltadas para as familias de baixa
renda,;

d) atuar de forma preventiva, na conscientizagéo social ¢ na protecao aos direitos
sociais e familiares;

e) disponibilizar politicas e a¢des de protegéo as familias e beneficiarios vitimas de
violéncia, catastrofe e situagao de risco;

f) supervisionar as acoes dos setores subordinados ao departamento;

g) possibilitar as politicas de inclusdo social no SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social,

h) administrar o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente; e,

i) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social:
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a) ofertar o servico PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica,
para as familias, seus membros e individuos em situacédo de vulnerabilidade social;
b) articular e fortalecer a rede de Protecao Social Basica local,;
c) prevenir as situagdes de risco, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e
garantindo direitos; e,
d) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secao XV
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus Departamentos, aos quais
competem:

I - Departamento de Cultura e Turismo:

a) incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;

b) incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

c) programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

d) fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

e) apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante
a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢oes, feiras, concursos,
festivais e outros de carater artistico e cultural;

f) auxiliar na administragdo a Biblioteca Publica Municipal;

g) organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor histérico
e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacdo e adequada
conservagao;

h) promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de
acautelamento e preservagao;

i) compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

j) promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagcdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria, passada e presente, do Municipio;

k) desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais
Departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo;

1) articular-se com as demais Secretarias e Departamentos, com vistas a promog¢ao
de atividades que incrementem o turismo no Municipio;

m) propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;
n) desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

o) desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a
realizacao de atividades que elevem o turismo local;
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p) ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
turismo;
q) promover a divulgacdo do potencial turistico da regiao;
r) criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regido, como
alternativa de crescimento econdémico;
s) desenvolver programas visando dar conhecimento a populagéo sobre as atividades
turisticas e sua importancia dentro do contexto economico; e,
t) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
II - Departamento de Esporte e Lazer:
a) planejar, coordenar e divulgar os programas e agoes relacionados as atividades
esportivas;
b) incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensao educativa;
c) estimular a participacdo da populagdo em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competi¢do, Cursos € seminarios;
d) celebrar convénios com os oOrgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
e) organizar a participagdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais €
intermunicipais;
f) promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciacdo esportiva, recreagao € competi¢ao;
g) elaborar programas relativos a avaliacao do desenvolvimento motor e da fisiologia
do esforco, relacionados a questdes psicossociais € pedagogicas nas areas das
qualidades fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento;
h) elaborar programas de desenvolvimento motor € habilidades, com a participa¢ao
de clubes, escolas, entidades governamentais e nao governamentais, desenvolver
programas especificos de esportes de rendimento, sejam os de representacdo, sejam os
profissionais;
i) administrar as pragas de esportes; €,
j) executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 43 - A Estrutura Administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na
presente lei entrardo em funcionamento a medida que os orgaos que compdem forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo Municipal € as

disponibilidades de recursos orgamentarios.
Paragrafo unico - A entidade da Administragao Indircta scra regida pela lei de sua
criacdo e regimentos proprios.

Art. 44 - O Poder Executivo Municipal podera, com o objetivo de estimular a
participacdo da comunidade na discussdo e avaliagao da qualidade dos servigos
publicos, criar conselhos constituidos de representantes de diversos segmentos
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sociais, de carater opinativo e sem remuneracdo, bem como estabelecer normas
operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assegurem a sua racionalizagao.

TiTULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO E DE PREVIDENCIA

Art. 45 - O Regime Juridico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal da
Indiana, adotado na presente lei € o da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1° - Nao sdo abrangidos pelo regime disposto no caput deste artigo, os servidores
publicos municipais ocupantes de cargos em comissdo, que Serao submetidos ao
regime estatutario e os contratados por tempo determinado, que serdo submetidos ao
regime administrativo-especial, a serem regulamentados por Lei especifica.

§ 2° - O regime estabelecido nesta Lei, nao extingue nem restringe direitos e vantagens
ja concedidas por Leis em vigor anteriores a sua publicagao.

Art. 46 - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, sem qualquer excegao, O
Regime Geral de Previdéncia Social, instituido pelas Leis n°® 8.212/91 e n® 8.213 191, e
suas regulamentacoes, mediante contribuicéo ao Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 47 - O Plano de Classificagdo de Cargos estabelecidos nesta Lei aplica-se aos
servidores do quadro ativo e inativos da Prefeitura Municipal de Indiana, exceto aos da
Rede Municipal de Ensino que possuem Plano de Carreira proprio.

Art. 48 - A composicdo e os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de
Indiana passam a ser a constante da presente Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - O novo Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indiana € composto
dos Cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo I e dos Cargo de Provimento
em Comissédo constantes do Anexo II.

§ 1° - Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo e/ou confianca de
“pAssessor de Financas”; “Assessor Juridico”; “Chefe de Gabinete”; “Coordenador de
Compras”; “Coordenador Cultural”; “Coordenador de Esporte”; “Coordenador de Lazer
e Recreacdo”; “Coordenador do Meio Ambiente”; “Coordenador de Turmas de
Trabalho”; “Diretor de Administragao € Financas”; “Diretor de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer”; “Diretor de Obras e Servicos Publicos”; “Diretor de Saude”, “Diretor
de Departamento de Licitagao”, “Orientador de Projeto Educacional de Informatica”;
“Coordenador Pedagogico e Professor Coordenador”, “Diretor de Escola”, “Diretor de
Assisténcia Social”, em face da declaragdo de inconstitucionalidade das leis que
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amparavam a criagdo dos referidos cargos (ADI n° 2085391-88.2020.8.26.0000 -
Tribunal de Justica do Estado de SAO Paulo).

§ 2° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Diretoria Adm.
Financas, Auxiliar de Contabilidade II, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Sistemas, Encarregado do Setor de Epidemiologia, Fiscal de Obras, Recepcionista e
Telefonista.

§ 3° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Controlador Interno, com referéncia
salarial 12 A-H e carga horaria de 30 horas semanais.

§ 4° - Fica criada mais 01 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de Assistente
Social.

§ 5° - Fica alterada a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de
Encarregado da Segéo de Pessoal de 10 A-H para 12 A-H.

Art. 50 - A denominacdo dos cargos, natureza, bem como 0s requisitos para sua
investidura e as peculiaridades de cargo, estao estabelecidos nos Anexos III e IV desta
Lei.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA

Art. 51 - Os cargos de Provimento Efetivo serao, sempre, preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas € titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo.

Art. 52 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal e, destinam-se apenas as atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento.

Art. 53 - Todo servidor publico municipal efetivo que vier a ocupar cargo de
provimento em comissdo tera resguardado o seu direito de retornar ao cargo de
origem.

Art. 54 - O servidor publico municipal efetivo nomeado para €xercer cargo em
comissdo percebera a diferenca entre a sua remuneracdo e a do cargo a que foi
nomeado, a Titulo de Gratificagéo.

§ 1° - Ocorrendo o retorno do servidor para seu cargo de origem, deixara o mesmo de
perceber a gratificacdo referida neste artigo.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de¢ acréscimos ulteriores;

§ 3° - E expressamente vedado incidir sobre o valor do vencimento do cargo
comissionado qualquer beneficio, vantagem, adicional e gratificagdo seja ela de que
natureza for.

§ 4° - O servidor recebera a remuneracgéo do cargo efetivo, se o vencimento do cargo
em comisséao for inferior a que recebe;
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§ 5° - Havera substitui¢do remunerada no impedimento legal e temporario, inclusive
por motivo de férias, licenca de satde, licenca-gestante, do ocupante do emprego em
comissdo, quando superior a 05 (cinco) dias consecutivos, observados os seguintes
critérios:
I - A substituicdo sera formalizada por portaria e nao podera ser utilizada para
preenchimento de emprego efetivo ou cargo em comissao vago.
II - O substituto, durante o tempo que €exercer a substituicéo, tera direito perceber o
valor do padrdo de vencimento e vantagens pecuniarias inerentes a funcéo do
substituido, podendo optar pelo vencimento do emprego que € ocupante.
III - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto voltara a seu emprego
de origem.
IV - O substituto, quando na mudanca de administragao, retornara automaticamente
ao seu emprego de origem no ultimo dia de mandato do prefeito que o nomeou,
cabendo a nova administracéo rever a necessidade real da substituic¢ao.

Art. 55 - Fica vedado ao ocupante de cargo em comissao:

I - licenca ou afastamento para tratar de interesses particulares;

II - afastamento para prestar servigos junto a outros 6rgaos da administracédo federal,
estadual e municipal, direta, autarquica ou fundacional, de outros municipios, € a
outros poderes;

III - pagamento de hora extra ou qualquer gratificacdo por servico extraordinario, bem
como, promogao horizontal, quinquénio, sexta-parte, adicional, gratificacao, ou
qualquer outra vantagem; €,

IV - indenizacéo trabalhista, quando da exoneragao.

Paragrafo dnico — O servidor efetivo enquanto designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, fara jus a todos os seus direitos estabelecidos na CLT, bem
como na presente Lei, inclusive adicional por tempo de servigo — promogao horizontal,
quinquénio e de sexta-parte.

CAPITULO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 56 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo até o limite de 30%
(trinta por cento) do padrédo de vencimento, destinadas a atender a encargos previstos
na organizagdo administrativa do Municipio, para os quais nao se tenha criado cargo
em comissdo, que Serao sempre ocupadas por servidores do quadro efetivo,
cumulativamente a sua fungéo de origem.

§ 1° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo a designacédo para o exercicio de Funcao
Gratificada criada nos termos da Lei.

§ 2° - E vedada a acumulagao remunerada de Funcoes Gratificadas.

§ 3° - E vedada a incorporagdo de Fungao Gratificada ao vencimento (salario basico)
do servidor publico.
§ 4° - O servidor publico efetivo, durante o exercicio de Funcao Gratificada, percebera
o percentual da referéncia fixada na presente lei para a respectiva fung¢ao.
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§ 5° - Cessada a designagéo para o exercicio de Funcéo Gratificada, voltara o servidor
a perceber a remuneragéo de seu cargo de origem.
§ 6° - A gratificagdo das fungdes, enquanto recebida pelo servidor efetivo, refletira
sobre os vencimentos para fins de férias acrescidas do tergo (1/3) constitucional e da
gratificagdo natalina.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA DE SALARIOS

Art. 57 - A Tabela de Vencimentos dos cargos publicos consta do Anexo V desta Lei,
constituindo-se de 15 referéncias, representadas por numeros de 01 a 15, com 08

graus, identificados pelas letras “A” a “H”, conforme disposi¢do do valor constante da
mesma.

Art. 58 - O intersticio de um grau para outro € de 03 (trés) anos.

Art. 59 - A remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
artigo 39 da Constituicdo Federal somente poderao ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem disting¢éo de indices.

Paragrafo tnico - Fica fixada a data base do més de marco para a revisdo geral dos
salarios dos funcionarios do Executivo e do Legislativo, a fim de recompor as perdas
salariais decorrentes da inflagdo, medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 60 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Poder Executivo
Municipal, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensodes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nao poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 61 - E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de qualquer espécie remuneratoria
para efeito de remuneragéao de pessoal do servigo publico.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - Os servidores municipais scrao cnquadrados no Quadro de Pessoal através
de Portaria, observado o seguinte:

I - Os servidores publicos efetivos serao enquadrados automaticamente, a partir da
vigéncia desta lei, na respectiva referéncia e grau relativos ao cargo publico que
ocupam, conforme tempo de servico na Prefeitura Municipal de Indiana,
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independentemente de qualquer providéncia, lavrando-se as respectivas apostilas em
seus prontuarios;

II - Os servidores publicos em comisséo, serao nomeados nos cargos correspondentes,
lavrando-se as respectivas Portarias;

III - O servidor efetivo aprovado em concurso publico apos a vigéncia desta lei, sera
enquadrado na referéncia inicial do seu cargo, no grau “A”; &,

IV - O candidato aprovado em concurso publico devera submeter-se a exame médico
para aprovagdo de sua condicgéo fisica e mental.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera aquela que
diante das peculiaridades do cargo publico e das necessidades do servigo, for fixada
pelo Chefe do Poder Executivo, nao podendo ser superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° - O Poder Executivo podera editar leis municipais adequando a jornada de
trabalho para carga horaria inferior ao mencionado no caput do sobredito artigo,
desde que atendidas as peculiaridades de cada cargo.

§ 2° - Independentemente da jornada de trabalho, sempre deverdo ser observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagédo, conforme previsto na CLT.

Art. 64 - Todo servidor esta sujeito ao ponto, que € o registro pelo qual se verificara
diariamente sua entrada e saida no servigo.

§ 1° - Para registro do ponto serao usados, de preferéncia, meios eletronicos.

§ 2° - E vedado dispensar o servidor publico do registro do ponto, salvo para titulares
de cargos em comissdo ou fungdes de confianga, uma vez que O Seu exercicio
pressupde dedicacéo integral e pode demandar a realizagé@o de trabalho fora do horario
normal de expediente.

§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel.

Art. 65 - Uma vez fixada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverao ser
pagas de conformidade com as normas legais.

§ 1° - Fica instituido o "Sistema de Banco de Horas" a crédito, a fim de possibilitar a
compensagdo das horas excedentes a jornada habitual de trabalho dos empregados
publico municipais, nos seguintes termos:

I - O Banco de Horas sera aplicado aos servidores publicos municipais que, em virtude
de servico extraordinario, laborarem nos Finais de¢ secmana, Feriados ¢ Ponto
facultativo;

II - Para cada hora de trabalho realizada nos periodos descritos no inciso I deste
artigo, o servidor tera direito a acumular duas horas no Banco de Horas, a serem
compensadas em outro momento, mediante autorizacédo da chefia mediata e de acordo
com as necessidades e conveniéncia do servigo publico.
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§ 2° - As demais disposicoes sobre o "Sistema de Banco de Horas", serao
regulamentadas por meio de Decreto.
§ 3° - A Administragdo podera estabelecer horarios especificos de funcionamento de
setores ou reparti¢des publicas, devendo estes horarios serem observados quando da
realizacdo da jornada de trabalho dos servidores neles lotados.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secao I
Do Tempo de Servico

Art. 66 -A apuracdo de tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - O namero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.
§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes néo serdo computados para qualquer efeito.
Secao II
Das Licencas e dos Afastamento

Art. 67 - Conceder-se-a ao servidor publico municipal:
I - Licenca ou Afastamento sem Remuneracgao; €,
II - Licencas e Afastamentos previstos na CLT.

Art. 68 - Terminado o prazo da licenca ou do afastamento, o servidor reassumira,
imediatamente, o exercicio das atribuicoes do cargo.

Subsecao I
Da Licenca ou Afastamento sem Remuneracao

Art. 69 — A concessdo de licenga ou afastamento sem remuneragao para servidor
publico municipal para tratativa de assuntos particulares, ficara sujeita a decisao do
Chefe do Poder Executivo, observado os seguintes critérios.

I - Concessdo somente apds a permanéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal;

II - O prazo minimo da licenga ou afastamento sera de 02 (dois) meses € maximo 02
(dois) anos, prorrogado ou nao por igual periodo;

III - Concessdo de nova liceng¢a ou afastamento ao servidor publico municipal somente
podera ocorrer ap6s 02 (dois) anos do término da ultima licenca ou afastamento
concedido;

IV — O servidor publico municipal podera, a qualquer momento, desistir da licenca ou
afastamento sem remuneragédo concedida, retornando ao seu cargo ou emprego de
origem.

Secao III
Das Faltas Abonadas
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Art. 70 - O servidor publico municipal podera deixar de comparecer ao SErvico sem
prejuizo do salario, na data do seu aniversario.

Secéao IV
Das Demais Vantagens Pecuniarias

Art. 71 - Além do vencimento, da remuneragao € das demais vantagens pecuniarias
previstas na CLT, serao concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

I - adicional por tempo de servigo — Promocdo Horizontal;

II - adicional por tempo de servigo — Quinquénio; €,

II - adicional por tempo de servigo - Sexta-Parte.

Subsecao I
Do Adicional por Tempo de Servigo - Promocao Horizontal

Art. 72 - Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, fica assegurado o direito ao percebimento de adicional por tempo de servigo a
ser concedido a titulo de “promogao horizontal”, mediante a promogao de um grau
para outro na Tabela de Vencimentos, da letra “A” a “H”, a cada intersticio de 03 (trés)

anos.
Subsecao II
Do Adicional por Tempo de Servico - Quinquénio
Art. 73 - Fica assegurado, exclusivamente, aos servidores publicos municipais

ocupantes de cargo efetivo, o direito ao percebimento de adicional por tempo de
servico a ser concedido a titulo de “quinquénio” e vedada a sua limitagao.

§ 1° - O servidor publico municipal tera direito a perceber um adicional de 5% (cinco
por cento) sobre o valor de seus vencimentos atualizados a cada quinquénio € de
efetivo tempo de servigo.

§ 2° - O calculo do adicional por tempo de servico sera efetuado “em cascata”, sempre
de forma favoravel ao servidor publico.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico — Sexta-Parte

Art. 74 — Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que completarem ou quc ja possuirem mais de 20 (vinte) anos de servico
efetivamente prestado, fica assegurado o direito ao percebimento da sexta-parte de
seus vencimentos integrais e atualizados, inclusive sobre o adicional por tempo de
servigo.

Subsecao IV
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Disposicoes Finais

Art. 75 — Para efeito do recebimento dos beneficios previstos nos artigos 73 e 74 desta
lei, considerar-se-a como de efetivo exercicio prestado, o tempo de servico prestado no
municipio de Indiana, no ambito da Prefeitura ou da Camara Municipal, com ou sem
interrupc¢ao.
Paragrafo dnico — O servidor publico apresentara ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal, a respectiva certidéo de tempo de servigo, para comprovagao de
seu efetivo tempo de servico prestado, somando-se os periodos respectivos e este
resultado sera considerado como de efetivo exercicio e tempo para percebimento das
vantagens constantes dos artigos 73 e 74 desta lei.

Secao V
Da Acumulacdo Remunerada

Art. 76 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI, do artigo 37, da Constituicao Federal:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissao
regulamentada.

Paragrafo Gnico - A proibicdo de acumular estende-se a empregos ¢ funcoes e
abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

Art. 77 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacao indevida
comunicardo o fato ao Departamento de Pessoal, sob pena de responsabiliza¢ao, nos
termos da Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Disposi¢cdes Transitorias

Art. 78 - O Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituigéo
Federal reservara, obrigatoriamente, 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas por concurso publico, as pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 79 - A administracdo adotara o planejamento como instrumento de agao para o
desenvolvimento fisico, territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do governo
municipal.
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Art. 80 - O Planejamento compreendera a elaboragéo dos seguintes instrumentos
basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

II - Plano Plurianual;

III - Lei de Diretrizes Orgcamentarias; €

IV - Orcamento Anual.

Art. 81 - As atividades da administragdo municipal, especialmente a execugao de
planos e programas de governo, serao objetos de permanente coordenacao.

Art. 82 - A coordenacdo de que trata o artigo anterior sera exercida em todos os niveis
da Administracdo, mediante atuagédo das diversas instancias administrativas,
realizacdo sistematicas de reuniées com a participagao dos servidores imediatamente
subordinados e, quando necessario, nos termos da legislacdo em vigor, a instituigéo e
funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

Art. 83 - A administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamentos, controle e avaliagao dos resultados dos seus diversos 0rgaos €
agentes publicos

Art. 84 - Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que
possivel com execugao imediata.

Art. 85 - Para execucdo de seus programas a Administracdo podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢do por entidades privadas, nacionais e estrangeiras,
ou consorciar-se com outras entidades para solugéo dos problemas comuns e melhor
aparelhamento de recursos.

Art. 86 - O Poder Executivo Municipal disciplinara através de Lei especifica, a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas
correntes de cada 6rgdo, autarquia e fundagéao, para aplicagdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento € desenvolvimento,
modernizacédo, reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 87 - A administracdo devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio, através de orgdos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos problemas
locais.
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Art. 88 - A administracdo municipal procurara elevar a produtividade dos servidores,
evitando o crescimento desordenado de seu Quadro, através de selecdo rigorosa de
novos servidores e treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracao € ascensao

sistematica.
Art. 89 - As atividades municipais deverao ser adequadamente planejadas,
coordenadas e controladas sob a orientacao € supervisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secao II
Das Disposicoes Finais

Art. 90 - O Dia 28 de Outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo
que anualmente sera baixado Decreto, regulamentando o Ponto Facultativo, nas
reparticdes publicas municipais.

Art. 91 - Os cargos da administragao municipal serdo criados somente através de lei e
apenas se admitira servidores mediante concurso publico de provas ou de provas €
titulos, ressalvados os cargos em comissao.

Paragrafo dnico - O disposto no caput do presente artigo nao se aplica aos casos de
contratacdo por tempo determinado, para atender necessidades de excepcional
interesse publico.

Art. 92 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7 L1V,
VII, VI, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX da Constituigao
 Federal.

Art. 93 - Sao estaveis apoés 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de Provimento Efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa; €

III - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma de lei,
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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§ 4° - Como condicéo para aquisi¢do da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao especial
de desempenho por Comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 94 - E assegurado o prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para aquisi¢ao da
estabilidade aos atuais servidores em estagio probatério, sem prejuizo da avaliagdo a
que se refere o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 95 - A Lei estabelecera critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas.

Paragrafo dnico - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 96 - O salario base da Prefeitura Municipal de Indiana, a ser pago aos servidores
em atividade, ndo podera ser inferior ao minimo estabelecido pelo governo federal,
devendo o departamento de pessoal adotar a medida administrativa necessaria a
execucdo desta Lei.

Art. 97 - Demais vantagens de qualquer natureza s6 poderao ser instituidas por Lei e
quando atenderem efetivamente ao interesse da administracdo e as exigéncias do
Servigo.

Art. 98 - Ficam extintos os demais cargos criados por Leis anteriores e que
expressamente nao constam da presente Lei, excetuando-se os cargos do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Indiana (Lei Municipal n° 1.841/2009), e
suas respectivas alteragoes.

Art. 99 - As situacdes salariais atuais, obtidas a qualquer titulo, bem como as
modificadas ou extintas diretamente por esta Lei, ficam ratificadas, resguardando
assim os direitos adquiridos.

Art. 100 - Fica instituido o Organograma Funcional da Prefeitura Municipal de
Indiana, constante do Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Art. 101 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os Atos
administrativos necessarios a execugéo desta Lei.

Art. 102 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdao atendidas por
conta de dotacoes proprias consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 103 - O Demonstrativo de impacto orcamentario de que trata o art. 16 de Lei
Complementar n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000, segue na forma do Anexo VII.
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Art. 104 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio, Consolidagao das Leis do Trabalho
e demais legislagoes correlatas.

Art. 105 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Indiana, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2025.

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO 14-A 01 20 HS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE oy D2 12 40 HS
Salarios Minimos
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES o o .. 02 40 HS
Salarios Minimos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS .. 0 .. 02 40 HS
Salarios Minimos
ASSISTENTE TEC. ADM. SERV. AGUA 8-A 01 40 HS
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO 9-A 01 40 HS
ASSISTENTE SOCIAL 8-A 04 30 HS
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 3-A 03 40 HS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 6-A 01 40 HS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 9-A 02 40 HS
AUXILIAR DE DIRETORIA DA SAUDE 13-A 01 40 HS
AUXILIAR DE DIRETORIA DA EDUCACAO 13-A 01 40 HS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6-A 07 40 HS
AUXILIAR DE MAQ. SERV. AGUA 4-A 01 40 HS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5-A 05 40 HS
AUXILIAR DE FARMACIA 5-A 02 40 HS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 3-A 04 40 HS
AUXILIAR DE SERV. DE AGUA 3-A 02 40 HS
AUXILIAR DE SERV. DE EDUCACAO 1-A 18 40 HS
CONTADOR 14-A 01 40 HS
CONTROLADOR INTERNO 12-A 01 30 HS
COVEIRO 6-A 02 40 HS
DENTISTA 12-A 04 20 HS
DIGITADOR 7-A 02 40 HS
DIRETORA DA CRECHE 12-A 01 40 HS
ELETRICISTA 8-A 01 40 HS
ENCARREGADO DO SETOR DE TRIBUTACAO 7-A 01 40 HS
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 5-A 01 40 HS
ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE 8-A 01 40 HS
ENCANADOR 8-A 01 40 HS
ENCARREGADO DO SERVICO DE AGUA 4-A 01 40 HS
ENCARREGADO DE TRAFEGO 7-A 01 40 HS
ENCARREGADA DE CRECHE 3-A 01 40 HS
ENCARREGADO DA SECAO DE PESSOAL 12-A 01 40 HS
ENFERMEIRA 10-A 02 40 HS
ENFERMEIRA PSF 10-A - 02 40 HS
ENGENHEIRO AGRONOMO 9-A 01 40 HS
ESCRITURARIO 5-A 12 40 HS
FARMACEUTICA 12-A 03 40 HS
FISCAL DE POSTURA 7-A 01 40 HS
FISCAL DE TRIBUTOS 7-A 01 40 HS
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FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA 7-A 01 40 HS
FISIOTERAPEUTA 8-A 03 30 HS
FONOAUDIOLOGO 8-A 01 30 HS
INSPETOR DE ALUNOS 5-A 02 40 HS
MAQUINISTA DE SERVICOS DE AGUA 5-A 01 40 HS
MECANICO GERAL 9-A 01 40 HS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) Lei n° 2042/2016 02 40 HS
MEDICO CLINICO GERAL (20HS) Lei n° 2042/2016 02 20 HS
MERENDEIRA 1-A 08 40 HS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1-A 08 40 HS
MONITORA DE CRECHE 1-A 15 30 HS
MONITOR DE ESPORTES 6-A 04 40 HS
MOTORISTA 6-A 30 40 HS
MOTORISTA DE MANUTENCAO 8-A 01 40 HS
NUTRICIONISTA 8-A 02 30 HS
OPERADOR DE MAQUINAS 7-A 04 40 HS
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 7-A 01 40 HS
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 5-A 01 40 HS
PEDREIRO 5-A 08 40 HS
PROFISSIONAL IEC 8-A 01 40 HS
PSICOLOGA 8-A 04 40 HS
SECRETARIA DA JUNTA DE SERV. MILITAR 13-A 01 40 HS
SECRETARIO DE ESCOLA 6-A 02 40 HS
SERVICO GERAL MIC. PUBLICO 12 02 40 HS
SERVENTE - A DA 04 40 HS
SERVENTE/SUS 1-A 03 40 HS
SERVIDOR GERAL 1-A 51 40 HS
SERVIDOR GERAL TERM. RODOVIARIO 1-A 02 40 HS
TECNICO DE ANALISES QUIMICAS 8-A 01 40 HS
TESOUREIRO 12-A 01 40 HS
TRATORISTA 6-A 04 40 HS
VETERINARIO 7-A 01 20 HS
VIGILANTE 5-A 05 40 HS
VISITADOR SANITARIO 6-A 02 40 HS
ZELADOR 1-A 04 40 HS
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA| QUT.
CHEFE DE GABINETE 15-A 01
ASSESSOR DE GABINETE 15-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E IMPRENSA 14-A 01
CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA E ASSESSORIA TECNICA 15-A .
E ADMINISTRATIVA
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 15-A 01
COORDENADOR GERAL DE ARRECADACAO 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 14-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS 14-A -
ADMINISTRATIVOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 15-A -
PUBLICOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO (DAE) 14-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 15-A 01
COORDENADOR DE TRANSPORTE E REMOCAO DE PACIENTES 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGENDAMENTO DE EXAMES 14-A 01
E CONSULTAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E 14-A 01
MEIO AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 15-A 01
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 14-A 01
COORDENADOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM 12-A o1
ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 14-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 14-A 01
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO:

ADVOGADO

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Chefe da Procuradoria Juridica e Assessoria Técnica e
Administrativa.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a emitir pareceres
juridicos, elaborar de peticoes judiciais, comparecer em
audiéncias e acompanhar as respectivas agoées. Prestar
assessoria as diversas unidades da Prefeitura de Indiana
referente s questdes juridicas em todas as areas do direito.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Direito, acrescido da habilitagédo para o
exercicio da profissdo e registro no conselho da categoria.

EXPERIENCIA: 03 (trés) anos de atividade juridica.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacgées confidenciais, por
documentos e pelos processos judiciais que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a manter contato
permanente com as familias; facilitar o trabalho de vigilancia
e promogdo da saude; funcionar como elo cultural e
potencializar o trabalho educativo; desenvolver na ESF
atividades de programagdo e de supervisio de suas
atividades.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido de curso de aperfeicoamento na
area de atuacéo.

ESFORCOS: Fisico e mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade de saude
€ em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a atividades de
vigilancia, prevencdo, e controle de doengas e promocdo a
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
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Sistema Unico de Saude — SUS.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido de curso de aperfeicoamento na
area de atuacéo.

ESFORCOS: Fisico e mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdoes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagoes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade de saude
€ em campo.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a atividades de
vigilancia, prevencao, e controle de doencas e promocdo a
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satude — SUS.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido de curso de aperfeicoamento na
area de atuacéo.

ESFORCOS: Fisico e mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas ac¢des e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade de satude
€ em campo.

SUPERVISAOQ:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ASSISTENTE TEC. ADM. SERV. AGUA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar
func¢des administrativas no Departamento de Agua e Esgoto.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade
administrativa e em campo, caso necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Almoxarifado e Patriménio.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam ao controle de

entrada e saida de materiais entregues ou retirados do
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estoque, confere as notas fiscais com os pedidos e organiza a

estocagem de materiais, preservando sua integridade fisica e
condigbes de uso.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acgdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade

administrativa.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar,

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e interesses da populagéo

municipal.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Servico Social, acrescido da habilitacéo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacoes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade
administrativa e em campo, quando necessario.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades

elementares de Enfermagem, dispensando cuidados simples
de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da

saude.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Mental e visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas agdées e funcdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacées confidenciais, por
documentos e pelos pacientes que atende.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade de saude.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
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NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria/Diretor do
Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar cuidados
diretos de enfermagem ao paciente, por delegagdo e com
supervisao do enfermeiro.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido da habilitagdo para o exercicio
da profissdo de Auxiliar de Enfermagem e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS: Atencéo concentrada nas tarefas que executa.

' RESPONSABILIDADES: Pelas acées e funcdes que pratica, por materiais de

enfermagem, pela seguranca dos pacientes, por pré e pods
consulta, por exames realizados, pela sala de vacinas, por
vigilancia epidemiolégica, por informacées confidencias dos
pacientes e por documentacédo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade de saude
€ em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe superviséo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria/Diretor do
Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar cuidados
diretos de enfermagem ao paciente, por delegagdo e com
supervisdo do enfermeiro.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido da habilitacdo para o exercicio
da profissdo de Auxiliar de Enfermagem e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS: Atencgéao concentrada nas tarefas que executa.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais de

enfermagem, pela seguranga dos pacientes, por pré e pos
consulta, por exames realizados, pela sala de vacinas, por
vigilancia epidemiologica, por informacées confidencias dos
pacientes e por documentacédo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade de saude
€ em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Contabilidade.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a organizar e
executar trabalhos contabeis, de acordo com as leis e normas
administrativas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e concentragdo da digitacéo.
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RESPONSABILIDADES: Pelas ag¢bes e fungdes que pratica, por materiais e
equipamentos de trabalho, por informacées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE DIRETORIA DA SAUDE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Satde.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o Diretor
do Departamento de Saude em diversas tarefas
administrativas e técnicas, garantindo o funcionamento
eficiente da unidade de saude.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e concentragao da digitacéo.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacoes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fun¢des no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE DIRETORIA DA EDUCACAO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Educacao.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o Diretor
do Departamento de Educagdo em diversas tarefas
administrativas e técnicas, garantindo o funcionamento
eficiente das unidades de escolares.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e concentracéo da digitacao.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisédo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE MAQUINAS E SERVICOS DE AGUA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a realizar a
manutencdo de maquinas e executar servigos junto ao
Departamento de Agua e Esgoto.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

ESFORCOS: Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as func¢des em ambiente externo.
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SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Administracao.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de rotina administrativa, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdées que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungées no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE FARMACIA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Farmacéutico.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a receber,
armazenar, manter e distribuir medicamentos, mantendo
controle do estoque.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas ag¢des e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade de satde.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Dentista.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o Dentista
em atividades relacionadas a satde bucal.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, acrescido da habilitagdo profissional de
Técnico de Higiene Dental / Auxiliar de Consultério Dentario
e registro no conselho da categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdées e fungdes que pratica, por materiais

odontolégicos, pela seguranga dos pacientes, por informagdes
confidencias dos pacientes e por documentacdo interna da
unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

| AUXILIAR DE SERVICOS DE AGUA
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NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
relacionadas a distribuicao de agua tratada e manutencgéao de
redes de abastecimento.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

ESFORCOS: Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbées e funcées que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho.

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO

' NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Educacao.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a realizar diversas
tarefas administrativas, garantindo o funcionamento eficiente
das unidades de escolares.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e concentracéo da digitacao.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacoes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: CONTADOR

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Contabilidade.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar
€ executar os trabalhos de analise, registro contabeis,
estabelecendo  principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacées de controle externo, para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Ciéncias Contabeis, acrescido da
habilitagdo para o exercicio da profissio e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e funcdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informacdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

CONTROLADOR INTERNO

NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar a
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legalidade e a transparéncia dos atos da Administragao
Publica, garantindo que a gestdo seja eficiente e cumpra as
exigéncias legais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Direito, Ciéncia Contabeis,
Administragdo ou Economia.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Total, pela legalidade dos atos da Administracgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade
administrativa e externo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: COVEIRO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Obras e Servicos Publicos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
relacionadas a sepultamentos, exumagdes e a manutengdo de
espacos cemiteriais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

ESFORCOS: Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho.

TITULO DO CARGO:

DENTISTA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e
tratamento de afeccoes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilar facial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citologicos e instrumentos adequados para
manter ou recuperar a saude bucal.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Odontologia, acrescido da habilitagdo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acgdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, pela satude dos pacientes, por
informacgdes confidenciais e por documentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TiTULO DO CARGO: DIGITADOR

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a inserir, formatar e
organizar dados em sistemas digitais, como planilhas, bancos
de dados ou documentos de texto.

REQUISITOS:
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ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Mental, visual e concentracédo da digitacio.
RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagoes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungées no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETORA DA CRECHE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Educacéo.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planear, organizar,
coordenar e avaliar as atividades da creche escola.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo na area da Educacao.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdées e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ELETRICISTA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Servicos Publicos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a instalar e fazer
manutengdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigédo, para assegurar o bom funcionamento
do sistema elétrico.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e atencdo constante.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, e pela seguranca das pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdées no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENCARREGADO DO SETOR DE TRIBUTACAO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Tributagado, Fiscalizagdo e
Arrecadacgao.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,
planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Tributagédo, Fiscalizacdo e
Arrecadacéo.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.
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RESPONSABILIDADES: Pelas agdées e fungdbes que pratica, por materiais e
equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por

documentos e pelos processos administrativos que conduz.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade

administrativa.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Servigcos Publicos.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,

planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
competéncia dos Servidores Gerais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas ag¢des e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcées no ambiente interno e externo da unidade

administrativa.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
TiTULO DO CARGO: ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE
NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,

planejar, organizar, supervisionar, controlar e executar as
atividades do Centro de Saude.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdoes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO: Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: ENCANADOR

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Servigos Publicos/Diretor do
Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a montar, instalar e

conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou
nao metalicos apropriados, para possibilitar a condugao de

ar, agua vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de
redes de agua e esgoto.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental, visual e atengéo constante.

RESPONSABILIDADES: Pelas acbdes e fungdes que pratica, por materiais e
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equipamentos de trabalho, e pela seguranca das pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE AGUA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,
planejar, organizar, supervisionar, controlar e operar o
sistema de agua e esgoto.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbées no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENCARREGADO DE TRAFEGO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal de Transporte e Assuntos Viarios.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,
planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao transito, bem como os trabalhos especificos
do mesmo, para assegurar o desenvolvimento das rotinas de
trabalho, dentro das normas determinadas pelo Cédigo de
Transito Brasileiro.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdoes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcoes no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENCARREGADA DE CRECHE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretora de Creche.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio nas
atividades diarias da creche escola.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagoes confidenciais, por
documentos, pela seguranca das criancas e pelos processos
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administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as func¢des no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENCARREGADO DA SECAO DE PESSOAL

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Pessoal.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar,
planejar, organizar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de competéncia do Departamento de Pessoal.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informac¢des confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcbes no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENFERMEIRA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria/Diretor do
Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragédo e execugao de programas de saude
publica.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Enfermagem, acrescido da habilitagao
para o exercicio da profissdao e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Atencéao concentrada nas tarefas que executa.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdées e fungdes que pratica, por materiais de

enfermagem, pela seguranga dos pacientes, por pré e pos
consulta, por exames realizados, pela sala de vacinas, por
vigilancia epidemiologica, por informagdes confidencias dos
pacientes e por documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de satude
e em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisédo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENFERMEIRA PSF

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,

supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragédo e execugdo de programas de saude
publica.
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REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Enfermagem, acrescido da habilitagéo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Atencao concentrada nas tarefas que executa.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais de

enfermagem, pela seguranga dos pacientes, por pré e pos
consulta, por exames realizados, pela sala de vacinas, por
vigilancia epidemiolégica, por informagdes confidencias dos
pacientes e por documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdées no ambiente interno do prédio e em
campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ENGENHEIRO AGRONOMO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Agronomia, acrescido da habilitagdo
para o exercicio da profissao e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informagdes confidencias e

documentacéo interna da unidade.

por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade
administrativa e em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TI{TULO DO CARGO:

ESCRITURARIO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos
gerais de escritorio das diversas unidades administrativas
como a classificacdo de documentos e correspondéncias,
leitura e transcricao de dados mecanicos e eletronicos,
lancamentos, prestacdo de informacodes, arquivo datilografia
em geral e atendimento ao publico, inclusive com entrega de
documentos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Concentracao na digitacao.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdées e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade
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administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

FARMACEUTICO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude,

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas e odontolédgicas, a dispositivos legais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Farmacia, acrescido da habilitagéo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informagdes confidencias, pela segurancga
dos pacientes e por documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de saude
e em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

FISCAL DE POSTURAS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Obras.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a realizar todos os
procedimentos pertinentes a fiscalizagdo a violagao das
normas e posturas municipais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

FISCAL DE TRIBUTOS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadacéo.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar tributos
municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestagdao de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
e da economia popular.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
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ESFORCOS:

Mental e visual.

RESPONSABILIDADES:

Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e
equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a que fiscalizar e
inspecionar atividades relacionadas a satde e ao meio
ambiente.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agboes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informag¢des confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno e externo da unidade
da saude.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e
técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagédo funcional dos érgéos e dos tecidos lesionados.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Fisioterapia, acrescido da habilitagao
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informagdes confidencias, pela seguranca
dos pacientes e por documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

FONOAUDIOLOGO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Satude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga a populagao nas diversas unidades municipais
de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagéao
dos pacientes.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia, acrescido da
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habilitagdo para o exercicio da profissdo e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS:

Mental e visual.

RESPONSABILIDADES:

Pelas agdes e fungbes que pratica, por materiais e
equipamentos, por informagdes confidencias, pela seguranca
dos pacientes e por documentaciao interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno da unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

INSPETOR DE ALUNOS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a controlar o sinal de
entrada, saida e intervalo dos alunos; atender pedidos dos
professores quanto a materiais e equipamentos; entrar em
contato com pais/responsaveis de alunos para entrega de
comunicados; conduzir e acompanhar alunos adoentados até
seus responsaveis, quando necessario; permanecer na sala
de aula na auséncia do professor.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agoes e fungbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informag¢des confidenciais, por
documentos, pela seguranga dos alunos e pelos processos
administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcoes no ambiente interno e externo da unidade
escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MAQUINISTA DE SERVICOS DE AGUA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a operar e controlar
sistemas de bombeamento de agua.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Fisico e atencédo constante, permanecendo a maior parte do
tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcées no ambiente interno e externo da Casa de
Maquinas.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MECANICO GERAL

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a consertar veiculos
automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencao e
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conservagao, visando assegurar as condicdes de
funcionamento.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Curso Técnico de Mecanica.

ESFORCOS: Mental e visual, permanecendo a maior parte do tempo em
pé, assumindo posicées cansativas.

RESPONSABILIDADES: Total, relativa & manutencédo dos veiculos e maquinas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Executa tarefas variadas e complexas,
conhecimentos praticos e iniciativa préopria.

que exigem

SUPERVISAO:

Recebe supervisiao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MEDICO CLINICO GERAL

| NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames
médico emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Medicina, acrescido da habilitagéo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informagdes confidencias, pela seguranca
dos pacientes e por documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno da unidade de satde.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: MERENDEIRA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Nutricionista.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a preparar
diariamente as refeicoes para as escolas e creches do
Municipio na Central de Alimentacao.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé,
assumindo posi¢des cansativas.

RESPONSABILIDADES: Total, pelas acgoes e funcgdes que pratica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdes no ambiente interno da Central de
Alimentacéo.

SUPERVISAO:

Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a acompanhar os

alunos durante o trajeto de ida e volta da escola, garantindo
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a seguranca e o comportamento adequado dos estudantes.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Visual e fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé,
assumindo posigdes cansativas.
RESPONSABILIDADES: Total, pelas criancas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdes no ambiente externo e interno das
unidades escolares.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MONITORA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretora da Creche.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar servicos de
atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacdo, higiene e recreacéo.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé,
assumindo posi¢cdes cansativas.

RESPONSABILIDADES: Total, pelas criancas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fung¢des no ambiente interno da Creche Escola e
externo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MONITOR DE ESPORTES

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, Esporte e
Lazer.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a promover a pratica
da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras dessas atividades esportivas e orientando
a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes alimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condigdes
fisicas e mentais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE:

3° Grau Completo em Educagao Fisica, acrescido da
habilitagdo para o exercicio da profissdo e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS:

Mental, visual e fisico, permanecendo a maior parte do tempo
em pé, assumindo posi¢cdes cansativas.

RESPONSABILIDADES:

Total, pelas agoes e fungdes que pratica, além dos materiais
esportivos sob sua responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fung¢gdes no ambiente interno e externo da

unidade administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MOTORISTA

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
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Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a dirigir automéveis
de passeio e veiculos pesados como caminhdes, acionando os
comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas,
cargas e documentos indicados a curta e longa distancia em
carater municipal ou regional.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
e ou “E”.

ESFORCOS: Concentracdo/atencéo intensas e constantes.

RESPONSABILIDADES: Total, com relagdo a pedestres e obediéncia as normas de

transito e de seguranca e, pelos veiculos e ferramentas que
utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdées no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

MOTORISTA MANUTENCAO

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Magquinas e Equipamentos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a dirigir automéveis
de passeio e veiculos pesados como caminhées, acionando os
comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas,
cargas e documentos indicados a curta e longa distancia em
carater municipal ou regional.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo “D”
e ou “E”.

ESFORCOS: Concentracédo/atencéo intensas e constantes.

RESPONSABILIDADES: Total, com relagdo a pedestres e obediéncia as normas de

transito e de seguranca e, pelos veiculos, equipamentos e
ferramentas que utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdes no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO: Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOI} IMEDIATO: Diretor do Departamento de Educacio.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar

€ supervisionar servicos ou programas de nutricio nas
unidades escolares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e
controlando a estocagem, preparacao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares.
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REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Nutrigéo, acrescido da habilitagéo para
o exercicio da profissdo e registro no conselho da categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdes que pratica, supervisao de pessoal, por

materiais e equipamentos, por informacdes confidencias, pela
seguranga dos alunos e por documentagéo interna da
unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcoes no interior da Central de Alimentacéo e
nas unidades escolares, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TIiTULO DO CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas e
equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitagao “E”.

ESFORCOS: Fisico, concentracdo/atencéo intensas e constantes.

RESPONSABILIDADES: Total, relativo a area de execugéo dos servigos, com relagéao a

pedestres e obediéncia as normas de transito e de seguranca
e, pelas maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcdes no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a operar
Motoniveladora, removendo solo e material organico “bota-
fora”, drenando solos, executando construgado de aterros e
realizando acabamento em pavimentos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo “E”.

ESFORCOS: Fisico, concentracao/atencdo intensas e constantes.

RESPONSABILIDADES: Total, relativo a area de execugao dos servigos, com relagéao a

pedestres e obediéncia as normas de transito e de seguranca
e, pelas maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcgdes no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a operar Pa
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Carregadeira, removendo solo e material organico “bota-fora”,

drenando solos, executando construgdo de aterros e
realizando acabamento em pavimentos.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo “E”.
ESFORCOS: Fisico, concentracao/atencéo intensas e constantes.
RESPONSABILIDADES: Total, relativo a area de execucgao dos servigos, com relagao a

pedestres e obediéncia as normas de transito e de segurancga
e, pelas maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdées no ambiente externo da wunidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

PEDREIRO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Obras.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
gerais de carpintaria, encanamento, eletricidade, pedreiro em
obras de construgdo e consertos em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de
servigos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

ESFORCOS: Fisico/constante, permanecendo a maior parte do tempo em
pé.

RESPONSABILIDADES: Total, pelos equipamentos e ferramentas que utiliza, bem

como por falhas na execugdo dos servicos que possa
acarretar danos a terceiros.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdées no ambiente externo do prédio e esta
sujeito a exposicdo a elementos desagradaveis: chuva, sol,
poeira, umidade, dejetos e outros; corre risco de acidentes ou
contaminacéo; necessita usar equipamentos de seguranca.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

PROFISSIONAL IEC

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de
vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdées que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdées no ambiente interno da unidade de
saude e externo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

| PSICOLOGA
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NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a atuar na area da

Sauide e da Assisténcia Social, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter pessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e
ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoques
preventivos ou curativos, e técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade do
individuo elaborar sua insergcdo na vida comunitaria.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Psicologia, acrescido da habilitagédo
para o exercicio da profissdo e registro no conselho da
categoria.

ESFORCOS: Mental constante.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungbes que pratica, por informagoes

confidencias, pela satde mental dos pacientes e por
documentacédo interna da unidade.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce suas funcdes no interior da unidade de saude.

SUPERVISAOQ: Recebe supervisdao constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: SECRETARIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a realizar alistamento

militar dos brasileiros residentes no municipio, recebendo
anualmente a apresentacdo dos reservistas para atualizacéao
de sua situacdo perante o servico militar.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdoes e fungbes que pratica, pela organizacdo das

cerimonias oficiais, que atinge alto grau de concentracgéo de
pessoas, por materiais e equipamentos de trabalho, por
informagées confidenciais, por documentos e pelos processos
administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce suas fungdbes no ambiente interno da unidade
administrativa e externo, quando necessario.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOl_2 IMEDIATO: Diretor de Escola.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos

gerais de escritorio das diversas unidades escolares, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricéao
de dados, langamentos, prestagdo de informagées, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Mental.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e funcgbes que pratica, por materiais e
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equipamentos de trabalho, por informagées confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcdes no ambiente interno da unidade escolar.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TIiTULO DO CARGO:

SERVICO GERAL MIC. PUBLICO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral, varrendo, lavando ou
encerando pendencias, moéveis, utensilios e instalagdes, para
manter as condi¢oes de higiene e conserva-los.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica e por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcdes no ambiente interno e externo da
unidade administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

SERVENTE - A

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral, varrendo, lavando ou
encerando pendencias, moéveis, utensilios e instalagdes, para
manter as condicdes de higiene e conserva-los.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungbes que pratica e por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungées no ambiente interno e externo da
unidade administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

SERVENTE SUS

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Satude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral nas unidades de saude,
varrendo, lavando ou encerando pendencias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene
e conserva-los.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungbes que pratica e por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas funcdées no ambiente interno e externo da
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unidade de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

SERVIDOR GERAL

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a montar e reparar
instalagbes de materiais e equipamentos elétricos e
eletronicos guiando-se por plantas, esquemas e instrugoes,
utilizando equipamentos apropriados para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos, pinta superficies internas e
externas de pequenas obras civis e partes metalicas, executa
a montagem e restauragdo de pequenos objetos em madeira,
bem como reparo geral em pequenas obras civis, como
preparacdo da argamassa, assentamento de tijolos e reboque,
efetua reparos de soldagem em pequenos objetos e estruturas
metalicas, como placas de sinalizagdo, escadas, estrutura de
caixa d'agua.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE:

1° Grau Completo.

ESFORCOS:

Concentragdo e atencdo para executar as tarefas com
seguranca; esfor¢co visual na execugdo das tarefas como
pintura, iluminacéo e soldagem.

RESPONSABILIDADES:

Pelas acbes e fungbes que pratica e por materiais e
equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdes no ambiente interno e externo da
unidade administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

SERVIDOR GERAL TERMINAL RODOVIARIO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacoes,
para manter as condicdes de higiene e conserva-los.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas acgbes e fungdes que pratica e por materiais e

equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdes no ambiente interno e externo do
Terminal Rodoviario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

TECNICO DE ANALISES QUIMICAS

NATUREZA: Provimento Efetivo.
SUPERIO!_! IMEDIATO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto.
DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a operar, monitorar e

controlar processos de tratamento de aguas e efluentes, com
a utilizacdo de reagentes e produtos quimicos, bem como
efetuar andlises da agua, interpretando os resultados
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analiticos para saber selecionar métodos contidos nos
padrodes de controle de analises de aguas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo ou Curso de Nivel Técnico em Quimica,
acrescido da habilitagdo para o exercicio da profissdo e
registro no conselho da categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informag¢des confidencias, pela seguranga
da populacédo e por documentacgao interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungoes no ambiente interno e externo da unidade
de administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

TESOUREIRO

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Financas.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a controlar receitas e
efetuar pagamentos de despesas, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacgdes financeiras e comerciais da Prefeitura.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdbes que pratica, por materiais e

equipamentos de trabalho, por informagdes confidenciais, por
documentos e pelos processos administrativos que conduz.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: TRATORISTA

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Frota de Veiculos Automotores,
Maquinas e Equipamentos.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo “C”.

ESFORCOS: Fisico, concentragdo/atengdo intensas e constantes.
Permanece a maio parte do tempo sentado, assumindo
posicoes cansativas.

RESPONSABILIDADES: Total, relativo a area de execucdo dos servicos, com relacdo a

pedestres e obediéncia as normas de transito e de seguranca
€, pelos tratores, implementos e ferramentas que utiliza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce suas fungdées no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

| VETERINARIO
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NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a
sanidade dos animais, a produgao racional e econémica de
alimentos e saude da comunidade.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo em Medicina Veterinaria, acrescido da
habilitagcdo para o exercicio da profissdo e registro no
conselho da categoria.

ESFORCOS: Mental e visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdbes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informagbes confidencias e

documentacao interna da unidade.

por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno da unidade de saude
e em campo, quando necessario.

SUPERVISAO:

Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: VIGILANTE

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar a
vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e areas
adjacentes, percorrendo os estabelecimentos
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar roubos, incéndios e entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Visual e Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas ag¢oes e fungdes que pratica.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcdes no ambiente interno e externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

VISITADOR SANITARIO

NATUREZA:

Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Enfermagem, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver
trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas,
para preservar a saude de uma comunidade.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

ESFORCOS: Atencao constante, permanecendo a maior parte do tempo
em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungdes que pratica, por materiais e

equipamentos, por informacdes confidencias e por
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documentacéo interna da unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungdes no ambiente interno e externo da unidade
de saude.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ZELADOR

NATUREZA: Provimento Efetivo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento que estiver lotado.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a trabalhar na
limpeza, manutengédo, conservacgéo e organizac¢do de espacos
publicos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

ESFORCOS: Fisico, permanecendo a maior parte do tempo em pé.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, por materiais e
equipamentos.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcdes no ambiente externo da unidade
administrativa.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
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competéncia do Departamento de Licitagbes e Contratos
Administrativos, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 35, IX), bem como a
executar as demais competéncias comuns atribuidas a todos
os Diretores de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdoes e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdes confidencias |e por
documentacéo interna do Departamento.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

NATUREZA: Provimento em Comissao (livre nomeagédo exoneragao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agua e
Esgoto/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Obras e Servigos Publicos,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 36, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acoes e funcées que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdes confidencias |e por
documentagéo interna do Departamento.
CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
(DAE)
NATUREZA: Provimento em Comissédo (livre nomeacao exoneracao).
SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agua e
_ Esgoto/Prefeito Municipal.
DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Agua e Esgoto (DAE),
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Indiana (art. 36, II), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acgbdes e fungbes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdées confidencias |e por
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TITULO DO CARGO:

CHEFE DE GABINETE

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacao exoneracio)

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal. :

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcw.l €
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo
Municipal, executando as atividades de competéncia da
Chefia de Gabinete, constantes na Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Indiana (art. 15, I).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbes e fungbes que pratica, por informagoes

confidencias e por documentacédo interna do Gabinete

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as func¢des no ambiente interno da Prefeitura.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

ASSESSOR DE GABINETE

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeagéo exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a assistir, de forma direta
e imediata, a Chefia de Gabinete, executando as atividades de
competéncias da Assessoria de Gabinete, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana
(art. 15, II).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungbes que pratica, por informagoées
confidencias e por documentacéo interna do Gabinete.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungdes no ambiente interno da Prefeitura.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E

IMPRENSA

NATUREZA: Provimento em Comisséao (livre nomeacéo exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Especial de Gabinete /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Comunicagdo e Imprensa,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 15, IV), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acgdes e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacées

confidencias e

por
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documentacgao interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA E ASSESSORIA
TECNICA E ADMINISTRATIVA

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeagéo exoneracio)

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia da Procuradoria Juridica e Assessoria Técnica e
Administrativa, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 16).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 3? Grau Completo em Direito, acrescido da habilitaciag para o
exercicio da profissdo e registro no conselho da categoria,
bem como possuir experiéncia profissional.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacées

Técnica e Administrativa.

confidencias e
documentagéo interna da Procuradoria Juridica e Assessoria

por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno da Prefeitura.

SUPERVISAOQ:

Recebe supervisdao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA

CIVIL

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacao exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar, em nivel
municipal, todas as ag¢des de protecio e defesa civil
(prevencgédo, mitigagdo, preparacéo, resposta e recuperagao),
nos periodos de normalidade e anormalidade, de acordo com
a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiana (art. 23).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbées e fungdées que pratica, pelos servidores
subordinados, por informacées confidencias e por
documentacéo interna da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fung¢des no ambiente interno e externo da uhidade

administrativa, quando necessario.

SUPERVISAOQ:

Recebe supervisado constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeagao exoneracgao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Administracao, Financas,
Planejamento e Orcamento /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as

atividades
competéncia do Departamento de Administracédo, constantes

de
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na Estrutura Administrativa da Prefeitura Munic
Indiana (art. 35, II), bem como a executar as

Departamento (art. 34).

ipal de
demais
competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores de

documentacéo interna do Departamento.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbdes e fungbes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informagées confidencias |e por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as func¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR GERAL DE ARRECADACAO

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacdo exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadacéo.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia da Coordenadoria Geral de
Arrecadacao, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 35, VI).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

NATUREZA: Provimento em Comissédo (livre nomeacdo exoneracgao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de  Administragéo, Financgas,
Planejamento e Orcamento/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Compras, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de |Indiana
(art. 35, VIII), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento
(art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbdes e fungbes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informagbdes confidencias |e por
documentacao interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacgdo exoneracgao)

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Administracgao, Financas,
Planejamento e Orcamento/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
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documentacéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeagéo exoneragao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Saude/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Saude, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de|Indiana
(art. 37, I), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento
(art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informagées confidencias |e por
documentacio interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: | Exerce as fungées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Ime diato.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE TRANSPORTE E REMOCAO DE
PACIENTES

NATUREZA: Provimento em Comisséao (livre nomeacao exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Saude.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia da Coordenadoria de Transporte e
Remocdo de Pacientes, constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana (art. 37,
1I).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acoes e funcdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdes confidencias | e por
documentacéo interna da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TiTULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGENDAMENTO DE
EXAMES E CONSULTAS

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacgédo exoneraciaq).
SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal de Satude/Prefeito Municipal.
DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Agendamento de Exames e
Consultas, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 37, IV), bem como a
executar as demais competéncias comuns atribuidas a todos
os Diretores de Departamento (art. 34).
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REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Mental e Visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagcées
documentacéo interna do Departamento.

confidencias |e

por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fun¢bes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULT TURA,

PECUARIA E MEIO AMBIENTE

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacao exoneracgao).
SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 38, I), bem como a
executar as demais competéncias comuns atribuidas|a todos
os Diretores de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e funcgdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacées
documentacéo interna do Departamento.

confidencias e

por

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fun¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacio exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Educacéo/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Educacédo, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana
(art. 39, I), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento
(art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acbées e fungdées que pratica, pelos seryvidores
subordinados, por informacées confidencias e por

documentacéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fun¢bes no ambiente interno do Departamen

to.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imed

1ato.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA:

Provimento em Comisséo (livre nomeacéo exoneracao).
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SUPERIOR IMEDIATO:

Diretor do Departamento de Educacéo.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia da Coordenadoria de Transporte
Escolar, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 39, 1I).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacdes confidencias e por

documentacéo interna da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Mental e Visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas acées e fungées que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacdes confidencias e por

documentagéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacgao exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Assisténcia Social,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 41, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdes e funcoes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informagées confidencias e por
documentacio interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as fung¢ées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

COORDENAPOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacao exoneragio).

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia do CRAS - Centro de Referéncia
em Assisténcia Social, constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana (art. 41,
II).

REQUISITOS: ]
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ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
ESFORCOS: Mental e Visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas acées e fungées que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacgées confidencias e por
documentacéo interna da Coordenadoria.
CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as fungées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

NATUREZA: Provimento em Comissao (livre nomeacao exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Cultura e Turismo,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 42, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acées e fungbées que pratica, pelos  servidores

subordinados, por informagées confidencias e por
documentacéo interna do Departamento.
CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as fung¢ées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

NATUREZA: Provimento em Comissao (livre nomeacéo exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Esporte e Lazer, constantes
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiana (art. 42, 1I), bem como a executar as demais
competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores de
Departamento (art. 34).

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agées e funcdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagcées confidencias e por
documentacio interna do Departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO: | Exerce as fun¢bes no ambiente interno do Departamento. j
LSUPERVISAO: | Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.
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ANEXO VI - ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA ESTADO DE SAO
PAULO, NELSON HENRIQUE DOS SANTOS. |

EMENDA MODIFICATIVA

EMENDA MODIFICATIVA 01/2025
Ao Projeto de Lei Complementar 02/2025.
Autoria; Vereador CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR

A Camara Municipal de Indiana Estado de Sdo Paulo, vem mui respeitosamente a preéenga
de Vossa Exceléncia para com fulcro no Artigo 204 paragrafo lll do Regimento Interno desta Casa
de Leis, propor EMENDA MODIFICATIVA, ao Projeto de Lei complementar 02/2025, que altera o

texto da proposigdo original nos seguintes artigos, incisos, alineas e paragrafos_conforme segue
abaixo nova redagao;

ARTIGO 12 fica alterado o texto o inciso | ao artigo 42 do projeto de lei complementar 02/2025,
ficando com a seguinte redagao;

I - Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes instituidas na organizac¢3o do servigo publico, com
denominacdo prépria, competéncias e responsabilidades especificas e vencimento fixado por Lei,
conforme Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT.

ARTIGO 22 fica alterado o texto o paragrafo Unico ao artigo 112 do projeto de lei complementar
02/2025, ficando com a seguinte redagao;

Paragrafo tnico - Uma Secretaria ndo contara necessariamente com todos os niveis hierarquicos
estabelecidos neste artigo. Caso haja comprovadamente a necessidade de ocupagdo do cargo
politico, o mesmo dar-se a através de abertura de concurso para preencher tal vaga ou caso exista
dentro do quadro efetivo municipal, funcionario que atenda os requisitos exigidos por lei para
atender tal funcdo (formacdo de curso superior na area exigida). Nesse caso, o funciondrio de

provimento efetivo recebera gratificagdo referente a fungao estabelecida conforme determinada
por lei. ‘

ARTIGO 2° fica alterado o texto do artigo 212 do projeto de lei complementar 02/2025, ficando
com a seguinte redagdo;

Artigo z1 -As demais atribuigSes, finalidades, atividades, organizag3o, estrutura e competéncias
serdo estabelecidas por LEI especifica.

Av Vereador Francisco Gimenes, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP ¢
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ARTIGO 42 fica alterado o texto do artigo 312 do projeto de lei complementar 02/2025, ficando
com a seguinte redacao;

Art. 31 - A Ouvidoria Geral do Municipio serd composta por 01 (um) Ouvidor, cuja fungdo sera de
provimento efetivo, através de concurso publico especifico para o cargo.

ARTIGO 52 fica alterado o texto do paragrafo 22 e 32 artigo 492 do projeto de lei complementar
02/2025, ficando com a seguinte redacao;

§ 22 - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Diretoria Adm. Financas,
Auxiliar de Contabilidade I, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Sistemas, Encarregado do Setor
de Epidemiologia, Recepcionista e Telefonista.

§ 32 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Controlador Interno, com referéncia salarial 11
A-H e carga horéria de 30 horas semanais.

ARTIGO 62 fica alterado o texto do inciso Il do artigo 622 do projeto de lei complementar 02/2025,
ficando com a seguinte redagao;

III - O servidor efetivo aprovado em concurso publico apés a vigéncia desta lei,
sera enquadrado na referéncia de acordo com seu tempo de servigo.

ARTIGO 72 fica alterado o texto do artigo 722 do projeto de lei complementar 02/2025, ficando
com a seguinte redagao;

Art. 72 - Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, fica
assegurado o direito ao percebimento de adicional de 5% do salério base, por tempo de servigo a
ser concedido a titulo de “promoc3o horizontal”, mediante a promog¢do de um grau para outro na
Tabela de Vencimentos, da letra “A” a “H”, a cada intersticio de 03 (trés) anos.

ARTIGO 8¢ fica alterado o ANEXO | do quadro de pessoal de cargos de provimento em efetivo do
projeto de lei complementar 02/2025, ficando com a seguinte redagao;

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
L SARG0H DE FROVIMENTO EXR MVD

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 01 | 20
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ARTIGO 8¢ fica alterado o ANEXO Il do quadro de pessoal de cargos de provimento em comissao
do projeto de lei complementar 02/2025, ficando com a seguinte redagao;

ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

; £ ) S o :‘“‘-:&(‘?:\_ SR ; " 4
CHEFE DE GABINETE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS 12°A a1
ADMINISTRATIVOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 12-A 01
PUBLICOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO (DAE) 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA 12-A 01
E MEIO AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 12-A 01
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 11-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 12-A 01
COORDENADOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM 11-A 01
ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 12-A 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 12-A 01

ARTIGO 92 fica alterado o ANEXO IV do quadro de pessoal da Descriminagdo de cargos de
provimento em comissdo do projeto de lei complementar 02/2025, ficando com a seguinte

redacgao;
ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

NATUREZA: Provimento em Comisséo (livre nomeacéo exoneracdo).

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo
Municipal, executando as atividades de competéncia da Chefia
de Gabinete, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 13, I).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

ESrorRgos: Montal v Vieual,

RESPONSABILIDADES: Pelas agoes e fungdoes que pratica, por informacgdes
confidenciais € por documentacido interna do Gabinete.

CONDIQOE_S DE TRABALHO: Exerce as funcdées no ambiente interno da Prefeitura.

SUPERVISAO: Recebe supervisiao constante e direta do Superior Imediato.
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TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

NATUREZA: Provimento de funcéao de confianca (efetivo), (livre nomeacéao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Administragdo, constantes
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiana (art. 35, II), bem como a executar as demais
competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores de
Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdoes e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdées confidenciais e por
documentacgao interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcoes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

NATUREZA: Provimento de fungdo de confianga (efetivo), (livre nomeacgéao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Compras, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana
(art. 35, VIII), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento (art.
34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdoes e fungdbes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacées confidenciais e por
documentacédo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fung¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NATUREZA:

Provimento de fungéo de confianga (efetivo), (livre nomeacao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO:

Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO:

Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supcervisionar, plancjar <© controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Licitacées e Contratos
Administrativos, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 35, IX), bem como a
executar as demais competéncias comuns atribuidas a todos
os Diretores de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

Av Vereador Francisco Gimef\es_, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
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ESCOLARIDADE: Superior Completo
ESFORCOS: Mental e Visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas acdoes e fungbes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informacdes confidenciais e por
documentacédo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

NATUREZA: Provimento de funcéao de confianca (efetivo), (livre nomeacéo
exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Obras e Servicos Publicos,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 36, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdoes e funcdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdes confidencias e por
documentacéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO (DAE)

NATUREZA: Provimento de funcéo de confianca (efetivo), (livre nomeacéo
exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Agua e Esgoto (DAE),
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 36, II), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES:

Pelas acgbes e fungdes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informacdes confidencias € por
documentacéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as funcées no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

NATUREZA: Provimento de funcédo de confianca (efetivo), (livre nomeacao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO:

Compr;qnde o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de

Av Vereador Francisco Gimer)es., 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
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competéncia do Departamento de Saude, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana
(art. 37, I), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento (art.

34).
REQUISITOS: Formacéo na Area.
ESCOLARIDADE: Superior Completo
ESFORCOS: Mental e Visual.
RESPONSABILIDADES: Pelas agdoes e fungbes que pratica, pelos: servidores

subordinados, por informacdes confidenciais e por
documentacéo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as fungdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE :

NATUREZA: Provimento em Comissdo (livre nomeacdo exoneracdo).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 38, I), bem como a
executar as demais competéncias comuns atribuidas a todos
os Diretores de Departamento (art. 34).

REQUISITOS: Formacédo na Area

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual. :
RESPONSABILIDADES: Pelas agdoes e funcgdes que pratica, pelos: servidores

subordinados, por informacdes confidenciais e por
documentacdo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisao constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

NATUREZA: Provimento de fungé@o de confianga (efetivo), (livre nomeagéao
exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,

supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Educagido, constantes na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiana
(art. 39, I), bem como a executar as demais competéncias
comuns atribuidas a todos os Diretores de Departamento (art.

34).

REQUISITOS: Formacao na Area

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acbées e funcoes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informagdes confidenciais c por

documentacdo interna do Departamento.

Exerce as funcdées no ambiente interno do Departamento.
Recebe supervisio constante e direta do Superior Imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
SUPERVISAO:

TITULO DO CARGO:

| COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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f NATUREZA: Provimento de funcéo de confianca (efetivo), (livre nomeacao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do departamento de Educacao

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia da Coordenadoria de Transporte
Escolar, constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 39, II).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e fungdes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informag¢des confidenciais e por
documentacio interna da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as funcoes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisido constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA: Provimento de funcio de confianca (efetivo), (livre nomeagao
exoneracao).

SUPERIOR IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Assisténcia Social,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 41, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

| REQUISITOS: Formacéo na Area de servico Social

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas acdes e funcdes que pratica, pelos servidores
subordinados, por informacbes confidenciais e por
documentacao interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as funcdes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAOQO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA: Provimento de funcido de confianca (efetivo), (livre nomeacao
exoneracio).

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a coordenar todas as
atividades de competéncia do CRAS - Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, constantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiana (art. 41, II).

REQUISITOS: Formacio na area de servico social

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSARILIDADES: Pelas acdes e fuincdes aque pratica, pelos servidores
subordinados, por informagdes confidencias e por
documentacdo interna da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO: Exerce as fun¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

Av Vereador Francisco Gimef\es_, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
www.camaraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br




T

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

Pagina 8 de 8

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

NATUREZA: Provimento de funcéo de confianca (efetivo), (livre nomeacao
exoneracao).

SUPERIOI_! IMEDIATO: Chefe de Gabinete/Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Cultura e Turismo,
constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiana (art. 42, I), bem como a executar as
demais competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores
de Departamento (art. 34).

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agdées e fungdes que pratica, pelos ' servidores

subordinados, por informagdes confidenciais e por
documentacio interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as fungbes no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

TITULO DO CARGO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

NATUREZA: Provimento de fungéo de confianga (efetivo), (livre nomeacéo
exoneracio).

SUPERIOR TMEDIATO: Chefe de Gabinete /Prefeito Municipal.

DESCRICAO: Compreende o cargo que se destina a dirigir, organizar,
supervisionar, planejar e controlar as atividades de
competéncia do Departamento de Esporte e Lazer, constantes
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiana (art. 42, II), bem como a executar as demais
competéncias comuns atribuidas a todos os Diretores de
Departamento (art. 34).

REQUISITOS: Formacéo na Area de Educacéo Fisica

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ESFORCOS: Mental e Visual.

RESPONSABILIDADES: Pelas agbées e fungdes que pratica, pelos servidores

subordinados, por informagdes confidenciais e por
documentacédo interna do Departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Exerce as func¢des no ambiente interno do Departamento.

SUPERVISAO:

Recebe supervisdo constante e direta do Superior Imediato.

Av Vereador Francisco Gimepes., 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
www.camaraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br

Indiana-SP, 03 de junho de 2025.

Camara Municipal
\Jde Ind:ana - SP. ]
PROTOCOLO

<% 03 2005 afe

\ T - \.l. N

XN~ C. Wi [BONY

CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR
YEREADOR




CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

J-U-S-T-I-F-I-C-A-T-I-V-A

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, a presente
emenda tem como objetivo assegurar que a regulamentagdo do Projeto de Lei complementar
02/2025, esteja em plena conformidade com os principios da moralidade e da legalidade.

As emendas constituem instrumentos essenciais para melhor tramitagdo do
referido projeto, manutencdo do equilibrio econémico do municipio e a promogdo do
desenvolvimento dos funcionérios do executivo municipal, sendo assim, as emendas buscam
reforcar o compromisso do Poder Legislativo com a legalidade.

Importante salientar vossa exceléncia que o projeto de lei em questdo é um projeto
complexo, com muitas inconsisténcias, discordancias com a legislagdo municipal, Estadual e
Federal, sendo imprescindivel a realizagdo de emendas para assim corrigi-lo parcialmente.

Portanto conforme determina o artigo 2032 do Regimento Interno e Lei Organica
Municipal apresento aos nobres edis a presente emenda modificativa.

Pelo exposto, solicito apoio dos pares para a aprovacao desta emenda.

Indiana/SP, 11 de junho de 2025.

\- . ) -
Q\X\m\j\}-: C- ’\j SO
CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR

Vereador autor

Av Vereador Francisco Gimenes 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605
nes, : - - CEP 19560-000 - Indi -
Www.camaraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br b
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SECRETARIA

EMENDA ADITIVA 01/2025

CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR

AUTOR: _

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE : EMENDA ADITIVA 01/2025 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025.

Indiana/SP 03 de JUNHO de 2025
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MARA MUNICIPAL DE INDIANA

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA ESTADO DE
SAO PAULO, NELSON HENRIQUE DOS SANTOS.

EMENDA ADITIVA

EMENDA ADITIVA 01/2025
Ao Projeto de Lei Complementar 02/2025.
Autoria; Vereador CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR

A Camara Municipal de Indiana Estado de S30 Paulo, vem mui respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia para com fulcro no Artigo 204 pardagrafo Il do Regimento
Interno desta Casa de Leis, propor EMENDA ADITIVA, ao Projeto de Lei complementar
02/2025, incluindo novo dispositivo ao texto da proposi¢do principal os seguintes
artigos, incisos, alineas e paragrafos_ conforme segue abaixo nova redagao;

ARTIGO 12 fica incluido o inciso XIlI ao artigo 122 do projeto de lei complementar
02/2025.

XIlI - Secretaria da Junta do Servigo Militar.

ARTIGO 2¢ fica incluido a alinea L) no inciso Il do artigo 422 do projeto de lei
complementar 02/2025.

L)promover em todo municipio acdes relacionadas 3s atividades esportivas com pessoas
atipicas do municipio, a fim de incentivar a incluséo social;

Indiana-SP, 03 de junho de 2025.

Oeogs <o v
CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR
VEREADOR

Av Vereador Francisco Gimepes_, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
www.camaraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br




) CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

J-U-S-T-I-F-I-C-A-T-I-V-A

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, a presente
emenda tem como objetivo assegurar que a regulamentagdo do Projeto de Lei complementar
02/2025, esteja em plena conformidade com os principios da moralidade e da legalidade.

As emendas constituem instrumentos essenciais para melhor tramitagdo do
referido projeto, manutencdo do equilibrio econdmico do municipio e a promogao do
desenvolvimento dos funcionarios do executivo municipal, sendo assim, as emendas buscam
reforgar o compromisso do Poder Legislativo com a legalidade.

Importante salientar vossa exceléncia que o projeto de lei em questdo é um projeto
complexo, com muitas inconsisténcias, discordancias com a legislagdo municipal, Estadual e
Federal, sendo imprescindivel a realizagdo de emendas para assim corrigi-lo parcialmente.

Portanto conforme determina o artigo 2032 do Regimento Interno e Lei Organica
Municipal apresento aos nobres edis a presente emenda aditiva.

Pelo exposto, solicito apoio dos pares para a aprovagdo desta emenda.

Indiana/SP, 11 de junho de 2025.

Quee, (- Pk
CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR
Vereador autor

Av Vereador Francisco Gimepes, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
www.camaraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov.br
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cAMARA MUNICIPAL DE INDIANA
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O DE SAO

ESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA ESTAD

EXCELENTISSIMO PR
QUE DOS SANTOS.

PAULO, NELSON HENRI

EMENDA SU PRESSIVA

EMENDA SUPRESSIVA 01/2025
Ao Projeto de Lei Complementar 02/2025.
Autoria; Vereador CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR

m mui respeitosamente a
Regimento Interno
lementar 02/2025,
ue abaixo nova

A Camara Municipal de indiana Estado de S3o Paulo, ve
e Vossa Exceléncia para com fulcro no Artigo 204 paragrafo | do

de Leis, propor EMENDA SUPRESSIVA, a0 Projeto de Lei comp

presenca d
uintes artigos, incisos, alineas € parégrafos_conforme seg

desta Casa
suprimindo 0s S€g

redacao;
42 do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 12 fica suprimido 0 inciso X do artigo

de lei complementar 02/2025.

2¢ fica suprimido O artigo 82 do projeto

ARTIGO

An 80 A
. ,’. . i3

Ap-lm;n'nei-r-\p:n Diblica Indi
AgrtRistagaoT = HereT

e lei complementar 02/2025.

ARTIGO 3¢ fica suprimido o artigo 92 do projeto d

complementar 02/2025.

ARTIGO 4¢ fica suprimido 0 artigo 102 do projeto de lei

e: (18) 3995-1155 / 3995-1 605 - CEP 19560-000 - indiana - SP \ :
maraindiana.sp.gov.br i

co Gimenes, 142 - Fon
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ARTIGO 5° fica suprimido 0S incisos 1\,
02/2025.

ARTIGO 62 fica suprimido alineas b), c) e d) do inciso 1 do artigo 132 do projeto de lei
complementar 02/2025.

ARTIGO 72 fica suprimido © inciso 1l e alineas a), e b) do artigo 132 do projeto de lei
complementar 02/2025.

L
%P‘W“ o lisathe

ARTIGO 8¢ fica suprimido alineas a), b), e) e j) do inciso il do artigo 132 do projeto de lei
complementar 02/2025.

W
;’ E I I . I .l l x .g E ’
i, Depaltallie‘lwmw‘ 3 >

ARTIGO 9¢ fica suprimido alineas a) e c) doincisoV do artigo 132 do projeto de lei complementar
02/2025.

a.1) Coordenaderia de Transportee-Remogao-de Pacientes:

<)

ARTIGO 20° fica suprim'd . . . o . .
ey ido o incico VIII e alinea a) do artigo 132 do projeto de lei complementar

ARTIGO 1192 fi imi i
fica suprimido o artigo 142 do projeto de lei complementar 02/2025

™
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maraindiana.sp.gov.br - E-mail: camara@camaraindiana.sp.gov. br ]



cAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

do artigo 152 do

neas a), b), <), d), e, f), g), h) e i)

ARTIGO 122 fica suprimido 0 inciso Il e ali
projeto de lei complementar 02/2025.

ublicac3o aficial
€ oticiat

A o lrmnransa.-a-5
Eao-ErTETsT oo

. ~
NiCACS
o

ARTIGO 132 fica suprimido o inciso i1l e alineas a), b), ¢}, d), e), e f) do artigo 152 do projeto de

lei complementar 02/2025.

R

95-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
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o)e

nciso IV e alineas a), b), ) d), e), ), 8), h), i), ) k), 1), m), n),

ARTIGO 142 fica suprimido o
lei complementar 02/2025.

p), do artigo 152 do projeto de

iy o +rancraitir—-aoSs
7 e—tFRaRsrenr—aoo Tt
. ol e R .

ARTIGO 15¢ fica suprimido a secdo Il, o artigo 162 e seus incisos | e Il e paragrafo unico do projeto

de lei complementar 02/2025.
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ARTIGO 162 fica suprimido a se¢ao IV, subsecdo |, €0 artigo 222 do projeto de lei complementar
02/2025.

Secde ¥

- ordonaderic Municipal de-re!

W«e—émbi&é@w-'“m Municipala-Coordenaderia-Municipal-de
ytivo-Municipal-a-Coordenagera—Vams

ARTIGO 172 fica suprimido a subsecdo Il, e o artigo 232 do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 182 fica suprimido a subsec3o lll, e o artigo 242 do projeto de lei complementar 02/2025.

Subsegio-H

Av Vereador Francisco Gimenes, 142 - Fone: (18) 3995-1155/ 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP T
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ARTIGO 192 fica suprimido a subsecdo IV, e 0 artigo 259, incisos 1, Il, LIV e V do projeto de lei
complementar 02/2025.

ARTIGO 202 fica suprimido a subsecdo V, e o artigo 262, do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 212 fica suprimido o artigo 272, do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 22¢ fica suprimido o artigo 329, inciso | e ill todas suas alineas do projeto de lei
complementar 02/2025.

.......

Av Vereador Francisco Gimenes, 142 - Fone: (18) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
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ARTIGO 23¢ fica suprimido o artigo 359, inciso VI e

X| todas suas alineas do projeto de lei
complementar 02/2025.
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ARTIGO 242 fica suprimido o artigo 379, inciso Il IV todas suas alineas do projeto de lei

complementar 02/2025.

Inciso Il Gee

) 3995-1155 / 3995-1605 - CEP 19560-000 - Indiana - SP
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02, incisos !, todas suas alineas do projeto de

ARTIGO 252 fica suprimido a secdo Xlll, e 0 artigo 4
lei complementar 02/2025.
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ARTIGO 26°2 fica suprimido © paragrafo Gnico do artigo 432 do projeto de lei complementar
02/2025.

ARTIGO 27¢ fica suprimido 0 paragrafo 12 e 20 do artigo 452 do projeto de lei complementar
02/2025.
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ARTIGO 28¢ fica suprimido o artigo 472 do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 292 fica suprimido o artigo 489

do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 30¢ fica suprimido o paragrafo 52 do artigo 492 do projeto de lei complementar 02/2025.

=
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ARTIGO 312 fica suprimido o artigo 982 do projeto de lei complementar 02/2025.

ARTIGO 322 fica suprimido o artigo 1002 do projeto de lei complementar 02/2025.

omplementar 02/2025.

30 fica suprimido o artigo 1012 do projeto de lei ¢

ARTIGO 3

Indiana-SP, 03 de junho de 2025.
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VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANA

J-U-S-T-I-F-1-C-A-T-I-V-A

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras € Senhores Vereadores, 2 presente
emenda tem como objetivo assegurar que a regulamentacgdo do Projeto de Lei complementar
02/2025, esteja em plena conformidade com 0s principios da moralidade e da legalidade.

As emendas constituem instrumentos essenciais para melhor tramitagdo do
referido projeto, manutengdo do equilibrio econdémico do municipio e a promogéo do
desenvolvimento dos funcionarios do executivo municipal, sendo assim, as emendas buscam
reforcar 0 COMpromisso do Poder Legislativo com a legalidade.

Importante salientar vossa exceléncia que o projeto de lei em questdo é um projeto
complexo, com muitas inconsisténcias, discordancias com a legislagdo municipal, Estadual e
Federal, sendo imprescindivel a realizagdo de emendas para assim corrigi-lo parcialmente.

Portanto conforme determina o artigo 2032 do Regimento Interno € Lei Organica
Municipal apresento aos nobres edis a presente emenda Supressiva.

Pelo exposto, solicito apoio dos pares para a aprovagao desta emenda.

Indiana/SP, 11 de junho de 2025.

\ . - —— Camara Municipal

Qe de Indiana - SP.

CLAUDINEI CAMARGO JUNIOR PROTOCO LO
Vereador autor
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